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Chantiers jeunesse est un OBNL reconnu au Canada comme
organisme de bienfaisance (No. 103782793RR001). 
 
Ses états financiers sont publics et peuvent être consultés
au : www.cra-arc.gc.ca/bienfaisanceetdons
 
Rapport annuel 2018-2019 déposé à l’Assemblée générale
annuelle de Chantiers jeunesse, tenue le 25 septembre 2019. Le
rapport concerne les projets mis en œuvre
durant l’année débutant le 1er avril 2018 et se terminant le 31 mars
2019.
 

Pour plus de renseignements ou pour proposer un
projet, veuillez communiquer avec Chantiers jeunesse :

 
cj@cj.qc.ca    |    www.cj.qc.ca    |    1(514) 252.3015    |    1(800) 361.2055

 
Adresse postale :

4545, avenue Pierre-De Coubertin, Montréal, QC, CA, H1V 0B2.
 
 
Le présent document peut être distribué sans modification, ajout ou
retrait. Tous droits réservés.
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NOTRE MISSION 
Chantiers jeunesse est un

organisme à but non lucrat i f  qui

vise à favor iser le développement

de jeunes citoyens act i fs  et

engagés,  à appuyer le

développement des

communautés et  du plein

potent iel  des personnes en

offrant des l ieux d’apprent issage

et de formation en collaborat ion

avec des partenaires d’ ic i  et

d’a i l leurs,  et  ce,  dans un esprit  de

sol idar i té et  de respect des

différences.
 

NOTRE VISION 
Chantiers jeunesse part ic ipe à

la construct ion d’une société

ouverte sur le monde, sol idaire,

accueil lante de la diversité et  du

plural isme et soucieuse du

développement du plein potent iel

des personnes et des

communautés.  

Notre projet  s ’ inscr i t  dans un

mouvement internat ional  en

priv i légiant le volontar iat  qui  v ise 
 

le développement d’une

collect iv i té locale et  regroupe

part icul ièrement des jeunes

autour d’un acte de lois ir .

 

Chant iers jeunesse se veut un

organisme dynamique et créat i f ,

l ieu de recherche et d’ innovat ion,

laboratoire de prat iques sociales.

Nos projets recréent des mil ieux

de vie et  deviennent à cet effet  un

reflet  de la v ie en société.
 

NOS VALEURS
Engagement -  Citoyenneté act ive

Prise en charge (empowerment)  -

Accessibi l i té -  Flexibi l i té -

Convivial i té -  Bénévolat  comme

acte de lois ir  -  Paix ,  non-violence

- Just ice sociale -  Démocrat ie -

Ouverture,  diversité et

plural isme - Créer des ponts entre

les personnes,  les communautés -

Faire conf iance aux jeunes -

Développement de la personne.
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MOT DE LA
PRÉSIDENCE

ISABELLE 
FOTSING

Des racines…et des ailes !

 

Une première saison de chant iers réussie

pour le programme Leadership en main,

un nouveau Programme d’ impulsion de

talents internat ionaux,  plusieurs

nouveaux partenar iats stratégiques…

Chantiers jeunesse a le vent dans les

voi les !  L ’entente de sout ien f inancier

conclue l ’année dernière avec Service

jeunesse Canada a insuff lé un nouvel

élan à l ’organisme et c ’est  avec f ierté

que je soul igne ic i  l ’extraordinaire vital i té

qui  anime Chantiers jeunesse.  

 

En seulement quelques mois,  l ’équipe

Leadership en main a relevé le déf i

d ’organiser s ix  chant iers interculturels

sur lesquels ont été mobil isés au total

plus d’une quarantaine de volontaires.  

 

Les nouveaux chant iers d’entrepreneuriat

ont rencontré un succès retent issant

auprès des jeunes,  en dépassant leur

object i f  annuel de part ic ipants peu de

temps après le lancement off ic iel .  

 

Je salue ic i  le dynamisme de Stéphanie

Fey et de toute l ’équipe,  qui  ont

ensemble réussi  à transformer les

opportunités qui  se sont présentées en

occasions exceptionnelles de

développement pour l ’organisme.

 

 

Au niveau stratégique,  2018-2019 a

conjugué impact de proximité et

ouverture sur le monde.

 

Af in de maximiser son impact tout en

s’adaptant aux nouvelles tendances de

volontar iat ,  l ’organisme se prépare à

ouvrir  ses programmes aux 15-17 ans et

aux famil les dès l ’exercice 2019-2020.

Les campagnes de vis ibi l i té et  l iens

développés dans les autres provinces

ont permis d’accueil l i r  sur nos chant iers

un nombre record de volontaires

provenant du reste du Canada,  et

d’aff i rmer ainsi  la place de Chantiers

jeunesse comme organisme

pancanadien.

Avec l ’ouverture du membership à

l ’ internat ional  et  la mise en place du

nouveau programme de propulsion de

talents internat ionaux en collaborat ion

avec Vive Mexico – un partenaire de

longue date au sein de l ’Al l iance of

European Voluntary Service

Organisat ions –,  Chantiers jeunesse a

renforcé son posit ionnement comme

partenaire de choix en Amérique du

Nord pour les programmes de

volontar iat  et  de mobil i té jeunesse

internat ionale.  Ce nouveau

posit ionnement pancanadien et

internat ional  sera certainement porteur

de futures opportunités.



RAPPORT ANNUEL PAGE 05

MOT DE LA
PRÉSIDENCE (SUITE)

Au cœur de toute cette

effervescence,  la préoccupation

principale a été d’assurer que la

nouvelle croissance s ’effectue de

façon durable,  en accord avec notre

ident ité,  et  avec des répercussions

sur l ’ensemble des programmes et

au-delà de la subvention de Service

jeunesse Canada.  

 

C’est  d ’a i l leurs dans cet esprit  qu’a

été entamé un nouvel exercice de

planif icat ion stratégique pour la

période 2019-2022.  Cet exercice de

planif icat ion stratégique a été aussi

l ’occasion de se replonger dans les

racines de l ’organisme, et  de réal iser

une fois de plus l ’ampleur de la

contr ibut ion de tous les bénévoles,

partenaires et  donateurs qui  ont

collaboré depuis 38 ans à la réussite

de Chantiers jeunesse.  

Merci  à tous pour cet engagement

exceptionnel envers la mission de

l ’organisme! Un merci  tout part icul ier  à

Mme Rita Rachele Dandavino pour son

implicat ion hors pair  comme Présidente

du consei l  d ’administrat ion pendant des

années charnières pour l ’organisme, de

2014 à 2018.

 

2018-2019 a donné le ton,  Chantiers

jeunesse cont inue sur sa lancée,  et

aujourd’hui  plus que jamais,  l ’organisme

a besoin de nous tous,  en tant

qu’ambassadeurs,  pour cont inuer de

porter son message et le mener lui

aussi  vers l ’épanouissement de son

plein potent iel .

ISABELLE 
FOTSING
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ÉQUIPE 
2018-2019

ISABELLE 
FOTSING

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 30 SEPTEMBRE 2018
AU 31 MARS 2019

Présidente

KATIA
HABRA
Vice-Présidente

MICHEL
SAYUMWE
Trésorier

MAI
MURRAY
Secrétaire

FATEMEH
HOSSEINI
Administratrice

AMARANTA
QUINTANA
Administratrice

GUELORD
TSHIKALA KABENGELE
Administrateur

ADMINISTRATEURS SORTANTS DU 1 AVRIL 2018
AU 30 SEPTEMBRE 2018

PARTENAIRES MAJEURS

RITA RACHELE 
 DANDAVINO
Présidente

CATHERINE
CLÉROUX
Vice-Présidente

INDA
DUMINICA
Vice-Présidente

KAMYAR
KARIMI ARDESTANI
Trésorier

MARIE-PIER
EMERY
Secrétaire

ANNICK
GAUDREAULT
Administratrice

ISABELLE
FOTSING
Administratrice

GABRIEL
BOISVERT
Administrateur
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ÉQUIPE 
2018-2019

STÉPHANIE FEY

LE PERSONNEL

Directrice de programme

ANNIE GIRARD
Coordonnatrice des chantiers 
d'entrepreneuriat

MAI TRAN
Coordonnatrice des chantiers 
au Canada

MARIE ANNE GUICHANDUT
Assistante de direction et chargée 
des communications

FRÉDÉRIQUE ST-ONGE
Agente de mobilisation et de
développement

FRANÇOIS PAQUIN
Agent de mobilisation et de
développement

DEPUIS
2017

DEPUIS
2018

DOMINIQUE LEBLANC
Agente de mobilisation et de 
développement

LAURENT LAPALME
Agente de mobilisation et de 
développement

GUSTAVO VALENCIA
Chargé de projets

MARIE-CHRISTINE TANGUAY
Adjointe administrative

ANNIE MÉNARD
Agente de projets

YIQI LI
Traductrice stagiaire

DEPUIS
2019

VALÉRIE BEAUVAIS
Agente de mobilisation et de
 développement

GUILLAUME DANIEL
Agent de mobilisation et de 
développement

MARIANNE 
DANSEREAU-REDHEAD
Agente de projets stagiaire

EVELYNE FILLION
Archiviste stagiaire
2017-2018

ANNIE LEGAULT
Archiviste stagiaire
2017-2018
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L'ÉQUIPE D'ANIMATION 2018-2019

CONTRACTUELLE

LES
BÉNÉVOLES

MARIE-JOSÉE LEBEL
Animatrice de chantier

FRANÇOIS PAQUIN
Animateur de chantier

SARAH HÉBERT
Animatrice de chantier

DOMINIQUE LEBLANC
Animatrice de chantier et PIIT

KAMYAR 

KARIMI ARDESTANI
Animateur de chantier

MICHELLE GAGNON
Comptable depuis 2001

MARIE-JOSÉE LEBEL
Fin de semaine Leadership en main

ANNE NGUYEN
Fin de semaine Leadership en main
et ambassadrice

VICTOR SANCHEZ
Fin de semaine Leadership en main

ANGE PASQUINI
Comité Audit et finances

MARIE-PIER EMERY
Comité Ressources humaines

ANDRÉANNE ROY-PLOURDE
Animatrice PIIT

ADRIANA POMAREDA
Animatrice PIIT
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EN
BREF 20

volontaires ont
participé aux
chantiers à
l'international

1554
heures de volontariat
dans 11 pays

CHANTIERS À L'INTERNATIONAL

11
femmes

9
hommes

CHANTIERS DE COOPÉRATION INTERCULTURELLE AU CANADA

échanges avec nos partenaires
de l'Alliance39

chantiers de
coopération
interculturelle au
Canada

2928
heures de volontariat

6 volontaires venus de
partout au Canada

19
volontaires
internationaux sur
nos chantiers au
Canada

23
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EN
BREF
CHANTIERS D'ENTREPREUNARIAT

PROGRAMME D'IMPULSION DE TALENTS INTERNATIONAUX

·        
Nouveau programme suite à l’entente
avec notre partenaire de longue date,
Vive Mexico

étudiants de la province de
Guanajuato

120

P
R
O
G
R
A
M
M
E Séjour immersif  pour des groupes

de 40 étudiants,  

 

Une vingtaine d’act iv i tés dans des

établ issements d’enseignement,

entreprises pr ivées et  OBNL, 

 

Montréal ,  Victor iavi l le et  Québec.

 

volontaires d'à
travers le Canada
ont complété 7
projets à vocation
sociale

24
volontaires ont des
projets en cours, en
date du 31 mars
2019

46

nouveaux
partenariats en
2018-2019

5

événements 
en 2018-2019

11



NOS
PROGRAMMES
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Un chantier  de coopérat ion

interculturel le au Canada est un

projet  de volontar iat  réal isé par

un groupe mult iculturel ,  dans

une communauté  locale à la

demande de celle-ci .  

 

Encadré par un ou deux

animateurs,  le groupe est

composé d’un maximum de 15

jeunes de partout à travers le

Canada et du monde qui

part ic ipent au développement de

notre société tout en vivant une

expérience enr ichissante.  En

prévis ion du chant ier ,  Chant iers

jeunesse offre une f in de semaine

de formation préparatoire

Leadership en main.

 

Au retour de chant ier ,  toutes et

tous sont invités au Rendez-vous

des volontaires,  une f in de

semaine de réflexion,  de

retrouvai l les et  de

reconnaissance.

 

CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA
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« Chantiers jeunesse m'a offert  la  chance d ’effectuer  ma première expér ience
de volontar iat  à l ’ internat ional  et  par  la  même occasion,  mon premier  voyage
seule à l 'étranger ,  i l  y  a  quelques années.  J 'a i  décidé l 'été dernier  de redonner à ma
propre communauté et  de découvr i r  de nouvel les régions plus près de chez moi  en
réal isant  deux chant iers au Canada.  Ayant grandi  dans une grande vi l le ,  je  voulais aider
les pet i tes communautés avec moins de ressources.  [ . . . ]  Le fai t  de savoir  que vous avez
fait  quelque chose d 'ut i le  et  de signif icat i f  pour une pet i te  communauté est  un sent iment
de f ierté.  De plus,  ces expér iences m'ont  permis d 'être plus indépendante,  d 'acquérir  de la
confiance en moi ,  d 'apprendre et  de développer de nouvel les compétences,  de rencontrer
des gens mervei l leux localement et  internat ionalement ,  de créer  de nouvel les amit iés ,  de
voyager ,  d 'avoir  des échanges culturels et  d 'apprécier  autrui .  »  ( t raduct ion)
 
Anne Nguyen – Saint-Bruno-de-Kamouraska et  Les Éboulements.

CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

NOS CHANTIERS

Sainte-Thérèse
Laurentides

6 volontaires

30 juin au
22 juillet 2018

ENVI/RÉNO

Sainte-Thérèse
Laurentides

11volontaires

28 juillet au
12 août 2018

ENVI/RÉNO

St-Bruno-de-Kamouraska

Bas-Saint-Laurent

6 volontaires

30 juin au 
15 juillet 2018

ENVI/RÉNO

174
heures de 
bénévolat

360
heures de 
bénévolat

240
heures de 
bénévolat
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CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

NOS CHANTIERS (SUITE)

Saint-Zénon
Lanaudière

4 volontaires

17 juin au
8 juillet 2018

ENVI/RÉNO

Lac-Supérieur
Laurentides

4 volontaires

22 mai au 
8 juin 2018

ENVI/RÉNO

Les Éboulements
Charlevoix

14volontaires

11 au 24
août 2018

ENVI/RÉNO

84
heures de 
bénévolat

168
heures de 
bénévolat

570
heures de 
bénévolat
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CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

LES
ÉBOULEMENTS

570
heures de volontariat effectuées par les
volontaires canadiens et 240 h effectuées par les
volontaires internationaux

Grande fierté
du travail
accompli et
sentiment
d’avoir fait une
différence :

Réaménager un sentier pédestre, fendre et corder
du bois 
Sabler et peinturer quatre estrades de bois
Démêler et ranger des cordes
Nettoyer un terrain et superviser le brûlage de
résidus de bois et déchets organiques
Aménager un nouveau terrain de camping
Participer à plusieurs activités et découvertes
du milieu (concert à la Malbaie, plage, Papeterie
Saint-Gilles, moulin seigneurial patrimonial)
Initiation à des sports représentant des défis
physiques pour plusieurs participants (descente
en kayak de la rivière du Gouffre, l’escalade, tir à
l’arc, tir (fusil), hébertisme, tour de L’Isle-aux-
Coudres en vélo, pêche.)

QUELQUES EXEMPLES



RAPPORT ANNUEL PAGE 15

CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

SAINT BRUNO 

DE KAMOURASKA

240
heures de volontariat effectuées par les
volontaires canadiens et 90 h effectuées par
les volontaires internationaux

Le partenaire, le
comité d’action
communautaire
de Saint-Bruno,

a souligné la
contribution
importante du
groupe à
l’avancement
des travaux soit:

Remettre en état un parc intergénérationnel dont
l’éclaircissement du sentier du parc  
Teinter des bancs en bois situés à proximité des
Habitations Saint-Bruno, une résidence pour personnes
âgées autonomes
Réaliser un projet artistique ; grands panneaux de
bienvenue et d’herbier faits en bois installés sur le site
Organiser des activités de visites et d’animations aux
deux résidences pour personnes âgées ; les volontaires
ont préparé des activités (cours d’espagnol, classe de
yoga adapté, des chants, un petit concert d’accordéon,
de la danse, etc.)
Un évènement a été réalisé par le comité d’action
communautaire et le président de la caisse populaire de
Saint-Philippe-de-Néri à la maison intergénérationnelle
afin de remercier le groupe de volontaires pour son
implication ; un buffet, des cadeaux, un poème et des
échanges ont eu lieu lors de ce souper de remerciement. 

CHANTIERS À L'INTERNATIONAL
Un chantier  à l ’ internat ional ,  c ’est  deux à trois semaines au-delà des front ières !

Les volontaires canadiens travai l lent et  v ivent auprès d’une communauté locale

avec une douzaine d’autres volontaires venus d’hor izons différents dont les pays

sont également membres de l ’Al l iance of European Voluntary Service

Organisat ions.  Les volontaires sont appelés à développer diverses compétences,  à

savoir   ;  la  conf iance en soi ,  l ’ouverture d’esprit ,  l ’adaptat ion au changement,  le

sens des responsabil i tés et  le sens des relat ions interpersonnelles.

«J’étais t rès t imide mais avec le  temps les l iens se sont  formés et  les amit iés se sont
nouées.  Les animateurs étaient  présents pour nous et  toujours cur ieux de savoir  notre
opinion pour les sort ies ,  l ’organisat ion etc.  »  Tania Leber Prya – France.
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Cette année,  20

volontaires

canadiens sont partis

prêter main-forte à

nos partenaires de

l'All iance,  total isant

1554 heures de

volontariat .

PAYS DE DESTINATION

6 participations

CHANTIERS À L'INTERNATIONAL

1 participation5 participations

2 participations

1 participations

1 participations

1 participation

1 participation

2 participation

1 participation

1 participation

DES EXEMPLES DE PROJETS

Laetit ia  s ’est  envolée pour l ’Estonie af in de prêter main-forte à notre

partenaire local ,  ESTYES.  El le a agi  à t i t re de co-animatr ice dans un

camp éducat i f  pour des jeunes enfants russes:  i ls  venaient y apprendre

l ’anglais et  s ’ imprégner de la culture estonienne.  Laet i t ia  a dû faire

preuve d’ouverture d’esprit  et  d ’adaptat ion aux changements.

Marie-Maxime s ’est  rendue dans la local i té de Dudenhofen,  en Allemagne

auprès de notre partenaire local  IJGD pour aider la municipal i té au

réaménagement d’un parc d’attract ion pour les jeunes enfants d’un quart ier

défavorisé.  El le a apporté son aide pour désherber,  nettoyer et  aménager un

parc plus attract i f  et  plus accueil lant pour les locaux.

Tania a réal isé son chant ier  en Espagne auprès de notre partenaire

local ,  CAT.  El le a aidé à nettoyer un s i te archéologique.  Ses tâches

étaient diverses:  arracher les branches de bois ,  creuser,  arracher les

plantes envahissantes,  etc .
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CHANTIERS D'ENTREPRENEURIAT
Les chant iers d’entrepreneuriat  permettent aux volontaires de mettre en place leur

propre in i t iat ive,  de l ’élaborat ion à la réal isat ion,  pour contr ibuer au développement

de leur communauté tout en développant leurs compétences entrepreneuriales et

leur leadership.

 

Grâce à l ’accompagnement personnal isé dans leur parcours entrepreunarial  et  à la

formation de groupe reçue,  les volontaires développent des compétences en

communicat ion,  en organisat ion,  en planif icat ion et  en gest ion de projet .  Le sens de

l ’échange de services,  la pr ise de r isques calculés et  les qual i tés d’entrepreneuriat

social  sont également dénotés chez plusieurs de nos volontaires.  Chaque projet

mené de l ’avant par les volontaires peut être f inancé jusqu’à hauteur de 2 500 $.

 

La créat iv i té,  les retombées des projets dans les communautés et  la pr ise en charge

des jeunes démontrent que ce nouveau programme à Chantiers jeunesse est un

moyen de plus d’atteindre notre mission tout en étant al ignés avec le mouvement

entrepreneurial  actuel .

« On aimerait  ra jouter  à la  l iste des remerciements un organisme TRÈS
important  pour nous,  c ’est  un des organismes qui  a ident  et  encouragent toutes
sortes de projets et  de jeunes entrepreneurs à tous les ans à travers divers
programmes,  qui  ont  pr is  une chance avec nous et  qui  nous ont  offert  une
opportunité et  surtout  les out i ls  nécessaires pour se lancer  dans cette bel le
et  grande aventure:  Chant iers jeunesse.  Merci  énormément ,  nous sommes
extrêmement reconnaissants de vous avoir  eu à nos côtés.  Al lez v is i ter
leurs réseaux sociaux et  s i te  web,  vous serez surpr is  de découvr i r  ce qu' i ls
offrent  à notre communauté et  de la  grandeur d 'âme de leur  équipe.  »
 
Maissoun Alkhal idey 

Les projets sont divers et innovateurs:  

Cr ist ina a offert  des cours d’art

aux jeunes enfants défavorisés,  Lauren

a organisé un évènement rassembleur

pour des projets à vocat ion

environnementale « Pitch i t  green »,

Maissoun a organisé un fest ival

d’ improvisat ion théâtrale etc.

En date du 31 mars 2019,  on

dénombre 64 volontaires

inscrits au programme

d’entrepreneuriat dont 24

qui  ont complété leur projet

et 46 toujours en action.
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CHANTIERS D'ENTREPRENEURIAT

BRUNCH BÉNÉFICE
AU PROFIT DU CALACS
DE L'ESTRIE
 

10
volontaire.s impliqué.e.s

Retombées sur la communauté :

L’évènement a attiré plus de 300 participants et a généré des bénéfices de 7 200 $.
L’argent a été remis à un organisme pour contrer la violence faite aux femmes.

Sherbrooke

JOURNÉE DE SOINS
OFFERTS AUX FEMMES EN
SITUATION D'ITINÉRANCE

3
volontaire.s impliqué.e.s

Retombées sur la communauté :

25 femmes ont eu accès à des soins privilégiés donnés par près de 15 bénévoles.

Sherbrooke

INSTALLATION D'UN
PIANO PUBLIC À 

POINTE-CALUMET
1
volontaire impliqué.e

Retombées sur la communauté :

Une cinquantaine de citoyens ont pris part aux activités durant la journée de
lancement. Plusieurs bénévoles ont aidé à construire et décorer l’abri du piano.

Pointe-Calumet
 

ATELIERS CULTURELS
"APPROCHER L'AUTRE" 1

volontaire impliqué.e

Retombées sur la communauté :

Programme d’ateliers, en lien avec le choc culturel, concernant l’appropriation
des codes culturels dans une optique d’intégration. Ateliers rejoignant plus de 30
nouveaux arrivants.

Montréal
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CHANTIERS D'ENTREPRENEURIAT

LA SHED 

D'HOCHELAGA
 

3
volontaire.s impliqué.e.s

Retombées sur la communauté :

Sensibiliser à la décroissance. Le but est de donner accès au matériel et aux
connaissances pour réparer des objets pour lutter contre les achats massifs. 
Une dizaine de bénévoles ont été recrutés pour l'événement.

Montréal

PROJET 

UPLIFT
5
volontaire.s impliqué.e.s

Retombées sur la communauté :

Aider les jeunes à reconnaître leurs forces et leurs compétences à travers des
ateliers d’apprentissage divers. Plus de 40 jeunes entre 10 et 16 ans ont bénéficié
des ateliers sur le développement personnel.

Montréal

IMMIGRANDS 1
volontaire impliqué.e

Retombées sur la communauté :

Un court métrage portant sur les rêves de 3 jeunes issus de l’immigration. 150
personnes ont assisté à la première.

Montréal
 

Organisat ion d’une

" journée-salon" de soins

corporels pour les femmes

vivant en s i tuat ion

d' i t inérance.

25 femmes ont été

rejointes par cet

événement.

Permettre aux femmes de

se sent ir  en sécurité,

d’augmenter leur est ime

d’el les-mêmes et de br iser

leur isolement .

Réal isat ion d’un court-

métrage (20 min. )  qui  porte

sur l ’exclusion sociale et  la

diversité ethnoculturel le au

sein de la société

québécoise.  

Dans le cadre de la

semaine de lutte contre le

racisme, Ser ine a pu

projeter son court-métrage.  

 150 personnes étaient

présentes lors du

lancement.
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PROGRAMME DE PROMOTION DES
TALENTS INTERNATIONAUX
Chantiers jeunesse et son partenaire de longue date Vive Mexico sont f iers de la mise

en place d’un nouveau programme  « Programa para impulso internacional de

Talentos » (programme de promotion des talents internationaux) au Québec qui  a

permis à 120 jeunes étudiants du Mexique de vivre leur première expérience de

mobil i té internat ionale et  apprent issage interculturel .  

 

Le séjour d'une durée d'une semaine inclut des act iv i tés diversif iées comme des

vis i tes d’établ issements scolaires pour se famil iar iser avec l ’approche éducat ive

locale,  des vis i tes d’entreprises et  d’ inst i tut ions pour une introduct ion à

l ’environnement des affaires et  au système d’ innovat ion,  des vis i tes d’OBNL pour

l ’aspect communautaire et  engagement social ,  et  des vis i tes d’attraits  tour ist iques

aussi  bien en métropole qu’en région.

Au total ,  c ’est plus de 20

activités qui  ont été réalisées

par groupe autour de 11

thématiques majeures :

l ' innovation,  le développement

technologique,  l ’entrepreneuriat

et le commerce international,  les

énergies propres,  l ’agriculture

durable,  la robotique,  le

développement du territoire et

la citoyenneté engagée.

Ces activités ont eu lieu grâce à la contribution
stratégique de plusieurs collaborateurs, incluant
notamment Québec International, l’École des
entrepreneurs du Québec, la Ville de Victoriaville,
Desjardins, Hydro-Québec, Cascades, l’Université
Laval, l’Université McGill et l’UQAM et la Jeune
Chambre de commerce de Montréal.

Le projet  pi lote comportait  3 groupes de 40

étudiants .  Programma para impulso

internacional de Talentos est un programme

inclusif  ent ièrement f inancé par le

gouvernement de Guanajuato.  I l  est  prévu

que le programme soit  renouvelé

annuellement sur un terme init ial  de 5 ans.

Déjà des
retombées
positives !

Les jeunes

étudiants

reviennent au

Mexique après

avoir  vécu une

expérience

immersive

enrichissante qui

leur aura permis

d’élargir  leur

réflexion,  de

renforcer leur

ouverture au monde

et d’explorer de

nouvelles

opportunités pour

leur développement

personnel et

professionnel .  À

t i tre i l lustrat i f ,  10 %

des jeunes qui  ont

part ic ipé au projet

pi lote 2018 sont

revenus au Canada

pour renforcer leur

formation

l inguist ique af in de

s’établ i r  à

court/moyen terme.

« Cela m'a donné une
vision globale du
monde,  a insi  que de
l ' importance de
développer mes
compétences.  Et  une
motivat ion agréable
pour devenir  des agents
de changement »
Thomas Eduardo
Huerta Delgado  -  
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RENDEZ-VOUS 
LEADERSHIP EN MAIN
Le Rendez-vous Leadership en main

est une f in de semaine de formation

préparatoire en prévis ion du chant ier .

Cette formation obl igatoire permet aux

volontaires de mieux comprendre ce

que sont les chant iers et  regroupe

simultanément les volontaires des

chantiers de coopérat ion

interculturel le au Canada (CCI) ,  à

l ’ internat ional  (CET) et  des chant iers

d’entrepreneuriat .  Plusieurs atel iers

sont communs:  démyst i f ier  les

différentes formes de bénévolat ,

conférence sur l ’engagement comme

acteur de changement et  le souper

communautaire .  Pour les volontaires

CCI et  CET,  les volontaires part ic ipent

à plusieurs atel iers sur la

communicat ion interculturel le,  les

motivat ions personnelles et  la

préparat ion logist ique.  Pour les

entrepreneurs sociaux,  c ’est  le

moment idéal  pour prat iquer leur pitch

et présentat ion,  résauter ,  parler

gest ion et  planif ier  les prochaines

étapes de leur projet .

7-8 avril
 2018

21 volontaires
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RENDEZ-VOUS DES VOLONTAIRES

Le Rendez-vous des Volontaires est

une f in de semaine de retrouvai l les et

de réflexions sur ses apprent issages

et reconnaissance du travai l  accompli

pour tous les volontaires qui  ont pr is

part  à un chant ier  au cours de l ’année.  

 

De plus,  c ’est  une occasion de

poursuivre leur impl icat ion puisque

différents moyens de devenir

acteur .r ice du changement sont

présentés.  

 

F inalement,  c ’est  s i  agréable et  faci le

d’ intégrer le bénévolat  dans son

quotidien,  un coup de main est  donné

par tout le groupe au Camp le Pt i t

Bonheur .

28-30 septembre
 2018

13 volontaires
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REPRÉSENTATION

Salon international

africain ,  Montréal ,

août

UPEI Volunteer Fair ,

Charelottetown,

septembre

Journée carrière de

l’UQO, Gatineau,

octobre

Soirée des projets à

l ’ international,

Vaudreui l ,  décembre

 

Soirée des projets à

l ’ international,

Vaudreui l ,  janvier

Projet passeport,

Montréal ,  janvier

Foire de

l' immersion

Québec,  févr ier

Salon Stages et

emplois,  Rouyn

Noranda,  févr ier

 

 

Congrès Centre

d'amitié

autochtone,  Ottawa,

févr ier  

Salon de la

prévention et de la

jeunesse,  Rigaud,

mars

2
0
19

2
0
19

Chantiers  jeunesse  se  fait  connaître  et  a  participé  à  différents

événements  pendant  l 'année  2018-2019 ,  dont  :

 



PROFIL DES
VOLONTAIRES
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VOLONTAIRES DU PROGRAMME 
CHANTIERS À L'INTERNATIONAL

Fait  remarquable :  de plus en plus d’hommes s ’engagent pour une

expérience de volontar iat  à l ’ internat ional .  I ls  représentaient 30 % des

volontaires en 2016,  41 % en 2017 et 45 % en 2018-2019.

39 volontaires inscrits, parmi lesquels on compte 19 désistements.
Autrement dit, 20 volontaires participants

Du 1 avril 2018 au 31 mars 2019

1997/2000
Année de naissance 

des volontaires 

participants

64 %
des volontaires 

participants ont
répondu avoir
comme dernier
diplôme un diplôme
secondaire, collégial
(pré-universitaire) ou
universitaire

27 %
des volontaires
sortants ont choisi la France
comme destination. Les
autres pays de destination
sont : Allemagne, Espagne,

Belgique, Estonie, Finlande,

Grèce, Inde, Islande, Italie et
Mexique.

Le ou la volontaire typique part ic ipant .e à un chant ier  à l ' internat ional  est

un.e étudiant .e du secondaire,  cégep ou université habitant dans un grand

centre urbain et  ayant entre 20 et 26 ans.  Entre leur inscr ipt ion à l 'h iver et

leur part ic ipat ion,  50 % des inscr i ts  se sont désistés.  Les pr incipales

causes évoquées sont :  facteur f inancier et  autres opportunités.
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VOLONTAIRES DU PROGRAMME
CHANTIERS DE COOPÉRATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

23 Canadiens se sont impliqués sur nos divers chantiers CCI

En 2016-2017, seulement 2 Canadiens avaient participé à

nos chantiers de volontariat tenus au Canada.

L'augmentation en 2018-2019 est directement attribuable à

l'augmentation des opportunités (chantiers), à la visibilité

accrue et la gratuité rendue possible par Service jeunesse

Canada.

volontaires internationaux.

On remarque une baisse de
32 % de la participation des
volontaires internationaux (28
volontaires en 2017-2018
comparativement à 19
volontaires en 2018-2019). 

Les barrières administratives
et financières pour l'obtention
du permis de travail canadien
freinent la participation de
plusieurs volontaires pourtant
intéressés à se joindre à nos
chantiers.

30 %
des volontaires sont des
canadien.ne.s (3 provinces)

hors Québec.

Les premiers résultats pour
positionner Chantiers
jeunesse à titre d’organisme
pancanadien sont positifs.

19



PERSPECTIVES
2019-2020
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L’ importante subvention octroyée par Service jeunesse Canada de

2 213 777 $ pour le programme Leadership en main couvrant la pér iode

de novembre 2017 à mars 2020 et le démarrage du programme de

promotion des talents internat ionaux ont entrainé une croissance

rapide des act iv i tés et  du nombre de part ic ipants à Chantiers jeunesse.

C’est  dans ce contexte que les travaux d’élaborat ion de la

planif ication stratégique 2019-2022  se sont tenus.  Une consultat ion

auprès d’employé.e.s  membres et  administrateur . tr ice.s présents et

passés a aussi  été un élément central  de cette nouvelle

planif icat ion stratégique.

Pour cette 2ème année du

programme Leadership en

main,  i l  est  attendu que le

nombre de chantiers de

coopération interculturelle au

Canada double pour total iser

une douzaine environ.  

 

De plus,  l ’équipe et les moyens

sont mobil isés pour que

l ’ inscription de volontaires de

toutes les provinces de

Canada et de tous horizons se

confirme dès 2019-2020 ainsi

que le retour des chantiers 15-

17 ans et famille.

Pour ce qui  est  du programme

des chantiers d’entrepreneuriat ,

le mouvement se sol idif ie au fur

et à mesure que le programme se

fait  connaître dans les différentes

sphères entrepreneuriales et  que

la rétroact ion des premières

cohortes est  intégrée.  

 

I l  est  attendu que le nombre

d'inscriptions,  de projets et  les

retombées dans les

communautées soient en forte

croissance en 2019-2020
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PERSPECTIVES 2019-2020
La visibil ité et la notoriété de Chantiers jeunesse sont grandissantes,  dû aux

nouveaux partenariats et différents événements de visibil ité.  Cela bénéfic iera

sans doute au programme des chant iers à l ’ internat ional .  Toutefois ,  malgré

l ’augmentat ion du nombre de places pour les internat ionaux sur les chant iers au

Canada,  la part ic ipat ion des volontaires venant de l ’ internat ional  sera diff ic i le ,

étant donné l ’a jout de nouvelles étapes dans l ’obtent ion du permis de travai l

canadien ainsi  que l ’al longement des délais de traitement .

Finalement, le
programme de
promotion de talents
internationaux sera
aussi en expansion en
2019-2020 avec au
moins 9 groupes (360
jeunes) attendus.

À l’instar de l’année
qui se termine, 2019-
2020 sera une année
de croissance, mais
aussi de consolidation
des programmes
toujours dans le souci
de favoriser une
accessibilité accrue.



ANNEXE
STATISTIQUES
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INSCRIPTIONS AUX CHANTIERS À L'INTERNATIONAL 
(CET) SORTANTS EN 2018-2019

 
51.3%

 
48.7%

20
Volontaires participants
aux chantiers à
l'international

51%

19
Désistements

49%

GENRE DES VOLONTAIRES (CET) EN 2018-2019

69%

26
femmes inscrites

dont 15 désistements

42%
de taux de 

 participation

13
hommes inscrits
dont 4 désistements

de taux de
participation
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

NOMBRE DE VOLONTAIRES (CET) EN 2018-2019
PAR ANNÉE DE NAISSANCE

1989  1991   1992   1993  1994  1995  1997  1998  1999  2000

RÉGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES
INTERNATIONAUX SORTANTS EN 2018-2019

1

 
1

 

3

 
3

 
3

 
3

 

1

 
1

 

2 2

01.Bas-Saint-Laurent
02.Saguenay-Lac-St-Jean

03.Capitale-Nationale
04.Mauricie

05.Estrie
06.Montréal

07.Outaouais
08.Abitibi-Témiscamingue

09.Côte-Nord
10.Nord-du-Québec

11.Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine
12.Chaudière-Appalaches

13.Laval
14.Lanaudière

15.Laurentides
16.Montérégie

17.Centre-du-Québec
Autres provinces canadiennes

0 volontaire
0 volontaire
2 volontaires
0 volontaire
1 volontaire
7 volontaires
2 volontaires
0 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
1 volontaire
1 volontaire
2 volontaires
0 volontaire
2 volontaires
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

NIVEAU D'ÉTUDES DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
SORTANTS (CET) EN 2018-2019

PAYS DE DESTINATION DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
SORTANTS EN 2018-2019

F R A N C E
6  v o l o n t a i r e s  -  2 7 %

A L L E M A G N E
5  v o l o n t a i r e s  -  2 3 %

E S P A G N E  
2  v o l o n t a i r e s  -  9 %

B E L G I Q U E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

E S T O N I E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

F I N L A N D E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

G R È C E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

I N D E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

I S L A N D E
2  v o l o n t a i r e s  -  9 %

I T A L I E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

M E X I Q U E
1  v o l o n t a i r e s  -  5 %

T O T A L  :  2 2  v o l o n t a i r e s  -  1 0 0 %

DERNIER DIPLÔME OBTENU
Primaire

Secondaire
D.E.P

Collégial (pré-universitaire)
Collégial (technique)

Universitaire
Non renseigné

 
TOTAL

 
0 volontaire
5 volontaires
0 volontaire
6 volontaires
2 volontaires
4 volontaires
3 volontaires
 
20 volontaires
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

DURÉE DES CHANTIERS À L'INTERNATIONAL (CET)

EN 2018-2019

INSCRIPTIONS DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX AUX
CHANTIERS AU CANADA EN 2018-2019

14  jours  ou moins
14  à  21  jours
21  à  28  jours

21  jours  et  p lus  (MTV)

1 0  v o l o n t a i r e s  -  4 5 %
1 0  v o l o n t a i r e s  -  4 5 %
2  v o l o n t a i r e s  -  9 %
0  v o l o n t a i r e  -  0 %

 
51.3%

 
48.7%

23
Volontaires ayant
complété un chantier 
ou plus

45%

28
Désistements

55%

GENRE DES VOLONTAIRES INSCRITS AUX CHANTIERS AU
CANADA EN 2018-2019

50%

38
femmes inscrites

dont 21 désistements

45%
de taux de 

 participation

12
hommes inscrits
dont 6 désistements

de taux de
participation
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

NOMBRE DE VOLONTAIRES (CCI) EN 2018-2019
PAR ANNÉE DE NAISSANCE

PROVENANCE DES VOLONTAIRES INSCRITS (CCI)
EN 2018-2019

QUÉBEC
 

 
ONTARIO
 

 

ALBERTA
 

 

COLOMBIE-BRITANNIQUE
 

 

1 6  p a r t i c i p a n t s

1   p a r t i c i p a n t

5  p a r t i c i p a n t s

1   p a r t i c i p a n t

1988  1989  1990  1991   1992   1993  1994  1995  1997  1998  1999  2000

2

 
1

 

3

 

1

2

1

 

2

 
2

3

1

 

3

 
2
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

RÉGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES
INSCRITS (CCI) EN 2018-2019

NIVEAU D'ÉTUDES DES VOLONTAIRES CANADIENS INSCRITS
(CCI) EN 2018-2019

01.Bas-Saint-Laurent
02.Saguenay-Lac-St-Jean

03.Capitale Nationale
04.Mauricie

05.Estrie
06.Montréal

07.Outaouais
08.Abitibi-Témiscamingue

09.Côte-Nord
10.Nord-du-Québec

11.Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine
12.Chaudière-Appalaches

13.Laval
14.Lanaudière

15.Laurentides
16.Montérégie

17.Centre-du-Québec
Autres provinces canadiennes

1 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
9 volontaires
1 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
7 volontaires

DERNIER DIPLÔME OBTENU
Primaire

Secondaire
D.E.P

Collégial (pré-universitaire)
Collégial (technique)

Universitaire
Non renseigné

 
TOTAL

 
0 volontaire
8 volontaires
1 volontaire
1 volontaire
2 volontaires
11 volontaires
0 volontaire
 
23 volontaires
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

PAYS DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
ENTRANTS EN 2018-2019

GENRE DES VOLONTAIRES (CE) EN 2018-2019

1 non renseigné - 4% de taux de participation

13%

20
femmes inscrites

au programme CE

83%
de taux de 

 participation

3
hommes inscrits
au programme CE

de taux de
participation

M E X I Q U E
9  v o l o n t a i r e s  -  4 8 %

A L L E M A G N E
2  v o l o n t a i r e s  -  1 0 %

R É P U B L I Q U E  T C H È Q U E
2  v o l o n t a i r e s  -  6 %

I T A L I E
3  v o l o n t a i r e s  -  1 0 %

F R A N C E
2  v o l o n t a i r e s  -  1 0 %

J A P O N
1  v o l o n t a i r e s  -  1 0 %

P O L O G N E
1  d é s i s t e m e n t  -  3 %

S L O V A Q U I E
1  d é s i s t e m e n t  -  3 %

T O T A L  :  1 9  v o l o n t a i r e s  -  1 0 0 %
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

NOMBRE DE VOLONTAIRES INSCRITS (CE) EN 2018-2019
PAR ANNÉE DE NAISSANCE

RÉGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES
INSCRITS (CE) EN 2018-2019

1988  1990  1991   1992   1993  1994  1995  1996  1997  1998  1999  2000

2

 

11

 

2

33

 

1

2

 

1

 
1

 

3

4

01.Bas-Saint-Laurent
02.Saguenay-Lac-St-Jean

03.Capitale-Nationale
04.Mauricie

05.Estrie
06.Montréal

07.Outaouais
08.Abitibi-Témiscamingue

09.Côte-Nord
10.Nord-du-Québec

11.Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine
12.Chaudière-Appalaches

13.Laval
14.Lanaudière

15.Laurentides
16.Montérégie

17.Centre-du-Québec
Autres provinces canadiennes

0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
12 volontaires
4 volontaires
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
4 volontaires
1 volontaire
0 volontaire
3 volontaires
0 volontaire
0 volontaire



RAPPORT ANNUEL PAGE 36

ANNEXE : STATISTIQUES COMPLÈTES

NIVEAU D'ÉTUDES DES VOLONTAIRES CANADIENS INSCRITS 

(CE) EN 2018-2019

NOMBRE DE VOLONTAIRES APPARTENANT À DES CATÉGORIES
SOUS-REPRÉSENTÉES AYANT RÉALISÉ UN PROJET
D'ENTREPRENEURIAT (CE) EN 2018-2019

6 ,  a u c u n e  c a t é g o r i e *  |  1 4 ,  u n e  c a t é g o r i e  |  4 ,  N o n  r e n s e i g n é

NOMBRE DE VOLONTAIRES APPARTENANT À DES CATÉGORIES
SOUS-REPRÉSENTÉES AYANT RÉALISÉ UN PROJET AU CANADA
(CCI) EN 2018-2019

9 ,  a u c u n e  c a t é g o r i e  |  1 0 ,  u n e  c a t é g o r i e  |  4 ,  N o n  r e n s e i g n é

DERNIER DIPLÔME OBTENU
Primaire

Secondaire
D.E.P

Collégial (pré-universitaire)
Collégial (technique)

Universitaire
Non renseigné

 
TOTAL

 
0 volontaire
12 volontaires
1 volontaire
0 volontaire
4 volontaires
1 volontaire
6 volontaires
 
24 volontaires

*Sous représentée dans les formes de volontariat dite formelle
Autochtone
Communauté LGBT+
Minorité visible
Nouveaux arrivants
Jeunes vivant sous le seuil de la pauvreté 
Jeunes vivant en région rurale ou éloignée
Personnes vivant avec un handicap

*Sous représentée dans les formes de volontariat dite formelle
Autochtone
Communauté LGBT+
Minorité visible
Nouveaux arrivants
Jeunes vivant sous le seuil de la pauvreté 
Jeunes vivant en région rurale ou éloignée
Personnes vivant avec un handicap
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