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RAPPORT ANNUEL

NOTRE MISSION

Chantiers jeunesse est un
organisme a but non lucratif qui
vise a favoriser le développement
de jeunes citoyens actifs et
engages, a appuyer le
développement des
communautés et du plein
potentiel des personnes en
offrant des lieux d'apprentissage
et de formation en collaboration
avec des partenaires d'ici et
d'ailleurs, et ce, dans un esprit de
solidarité et de respect des
difféerences.

NOTRE VISION

Chantiers jeunesse participe a

la construction d'une société
ouverte sur le monde, solidaire,
accueillante de la diversité et du
pluralisme et soucieuse du
developpement du plein potentiel
des personnes et des
communautes.

Notre projet s'inscrit dans un
mouvement international en
privilégiant le volontariat qui vise
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le developpement d'une
collectivité locale et regroupe
particulierement des jeunes
autour d'un acte de loisir.

Chantiers jeunesse se veut un
organisme dynamique et creéatif,
lieu de recherche et d'innovation,
laboratoire de pratiques sociales.
Nos projets recréent des milieux
de vie et deviennent a cet effet un
reflet de la vie en sociéte.

NOS VALEURS

Engagement - Citoyenneté active
Prise en charge (empowerment) -
Accessibilité - Flexibilité -
Convivialité - Bénévolat comme
acte de loisir - Paix, non-violence
- Justice sociale - Démocratie -
Ouverture, diversitée et

pluralisme - Créer des ponts entre
les personnes, les communautés -
Faire confiance aux jeunes -
Développement de la personne.



Des racines..et des ailes !

Une premiére saison de chantiers reussie
pour le programme Leadership en main,
un nouveau Programme d'impulsion de
talents internationaux, plusieurs
nouveaux partenariats stratéegiques..
Chantiers jeunesse a le vent dans les
voiles ! L'entente de soutien financier
conclue l'année derniere avec Service
jeunesse Canada a insufflé un nouvel
élan a l'organisme et c'est avec fierté
que je souligne ici l'extraordinaire vitalite
qui anime Chantiers jeunesse.

En seulement quelques mois, l'équipe
Leadership en main a relevé le defi

d'organiser six chantiers interculturels
sur lesquels ont été mobilisés au total
plus d'une quarantaine de volontaires.

Les nouveaux chantiers d'entrepreneuriat
ont rencontre un succes retentissant
auprés des jeunes, en dépassant leur
objectif annuel de participants peu de
temps aprés le lancement officiel.

Je salue ici le dynamisme de Stéphanie
Fey et de toute l'équipe, qui ont
ensemble réussi a transformer les
opportunités qui se sont présentées en
occasions exceptionnelles de
déeveloppement pour l'organisme.

Au niveau stratégique, 2018-2019 a
conjuguée impact de proximite et
ouverture sur le monde.

e Afin de maximiser son impact tout en
s'adaptant aux nouvelles tendances de
volontariat, l'organisme se prépare a
ouvrir ses programmes aux 15-17 ans et
aux familles dés l'exercice 2019-2020.

e Les campagnes de visibilité et liens
développeés dans les autres provinces
ont permis d'accueillir sur nos chantiers
un nombre record de volontaires
provenant du reste du Canada, et
d'affirmer ainsi la place de Chantiers
jeunesse comme organisme
pancanadien.

e Avec l'ouverture du membership a
l'international et la mise en place du
nouveau programme de propulsion de
talents internationaux en collaboration
avec Vive Mexico - un partenaire de
longue date au sein de 'Alliance of
European Voluntary Service
Organisations -, Chantiers jeunesse a
renforcé son positionnement comme
partenaire de choix en Ameérique du
Nord pour les programmes de
volontariat et de mobilité jeunesse
internationale. Ce nouveau
positionnement pancanadien et
international sera certainement porteur
de futures opportunites.
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MOT DE LA

PRESIDENCE (SUITE)

Au coeur de toute cette
effervescence, la préoccupation
principale a éte d'assurer que la
nouvelle croissance s'effectue de
facon durable, en accord avec notre
identité, et avec des répercussions
sur l'ensemble des programmes et
au-dela de la subvention de Service
jeunesse Canada.

C'est d'ailleurs dans cet esprit qu'a
eté entameé un nouvel exercice de
planification stratégique pour la
période 2019-2022. Cet exercice de
planification strategique a été aussi
l'occasion de se replonger dans les
racines de l'organisme, et de réaliser
une fois de plus l'ampleur de la
contribution de tous les bénévoles,
partenaires et donateurs qui ont
collaboré depuis 38 ans a la reussite
de Chantiers jeunesse.

Merci a tous pour cet engagement
exceptionnel envers la mission de
l'organisme! Un merci tout particulier a
Mme Rita Rachele Dandavino pour son
implication hors pair comme Présidente
du conseil d'administration pendant des
années charnieres pour l'organisme, de
2014 a 2018.

2018-2019 a donné le ton, Chantiers
jeunesse continue sur sa lancee, et
aujourd'hui plus que jamais, l'organisme
a besoin de nous tous, en tant
qu'ambassadeurs, pour continuer de
porter son message et le mener Llui
aussi vers l'épanouissement de son
plein potentiel.

ISABELLE
FOTSING



CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 30 SEPTEMBRE 2018

AU 31 MARS 2019

GUELORD
TSHIKALA KABENGELE

ISABELLE MICHEL FATEMEH
FOTSING SAYUMWE HOSSEINI
KATIA MAI AMARANTA
HABRA MURRAY QUINTANA

ADMINISTRATEURS SORTANTS DU 1 AVRIL 2018

AU 30 SEPTEMBRE 2018

RITA RACHELE INDA

DANDAVINO DUMINICA
CATHERINE KAMYAR
CLEROUX KARIMI ARDESTANI
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SERVICE
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LE PERSONNEL

STEPHANIE FEY

ANNIE GIRARD

MAI TRAN

MARIE ANNE GUICHANDUT

FREDERIQUE ST-ONGE

FRANCOIS PAQUIN

EVELYNE FILLION

ANNIE LEGAULT

DOMINIQUE LEBLANC

LAURENT LAPALME

GUSTAVO VALENCIA

MARIE-CHRISTINE TANGUAY

ANNIE MENARD

YIQI LI

VALERIE BEAUVAIS

GUILLAUME DANIEL

MARIANNE
DANSEREAU-REDHEAD
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L'EQUIPE D'ANIMATION 2018-2019

MARIE-JOSEE LEBEL

Animatrice de chantier

FRANGCOIS PAQUIN

Animateur de chantier

CONTRACTUELLE

MICHELLE GCGAGNON
Comptable depuis 2001

LES

SARAH HEBERT

Animatrice de chantier

KAMYAR
KARIMI ARDESTANI

Animateur de chantier

BENEVOLES

VICTOR SANCHEZ

MARIE-JOSEE LEBEL

Fin de semaine Leadership en main

ANNE NGUYEN

Fin de semaine Leadership en main

et ambassadrice

ANGE PASQUINI

Comité Audit et finances

DOMINIQUE LEBLANC

Animatrice de chantier et PIIT

ANDREANNE ROY-PLOURDE
Animatrice PIIT

ADRIANA POMAREDA

Animatrice PIIT

Fin de semaine Leadership en main

MARIE-PIER EMERY

Comité Ressources humaines
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EN
BREF

CHANTIERS A L'INTERNATIONAL

"

femmes hommes

20

volontaires ont
participé aux
chantiers a
[international

1554

heures de volontariat
dans 11 pays

* 3 9 échanges avec nos partenaires
de l'Alliance

CHANTIERS DE COOPERATION INTERCULTURELLE AU CANADA

23

volontaires venus de
partout au Canada

19
2928 volontaires

. internationaux sur
heures de volontariat nos chantiers au

6

chantiers de
coopération
interculturelle au
Canada

Canada
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EN
BREF

5 NOUVEAUT

CHANTIERS D'ENTREPREUNARIAT partenariats en
2018-2019

24 _ - 46 . 'I 'I evenements
volontaires d'a volontaires ont des

. en 2018-2019
travers le Canada  projets en cours, en
ont complété 7 date du 31 mars
projets a vocation 2019
sociale

PROGRAMME D'IMPULSION DE TALENTS INTERNATIONAUX

Nouveau programme suite a l’entente
avec notre partenaire de longue date,
Vive Mexico

120

étudiants de la province de
Guanajuato

VIVE MEXICO

Séjour immersif pour des groupes
de 40 étudiants,

Une vingtaine d'activités dans des
etablissements d'enseignement,

entreprises privees et OBNL,

Montréal, Victoriaville et Québec.

PROGRAMME
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Un chantier de coopération
interculturelle au Canada est un
projet de volontariat réalisé par
un groupe multiculturel, dans
une communauté locale a la
demande de celle-ci.

Encadré par un ou deux
animateurs, le groupe est
composé d'un maximum de 15
jeunes de partout a travers le
Canada et du monde qui
participent au développement de
notre société tout en vivant une
expeérience enrichissante. En
prévision du chantier, Chantiers
jeunesse offre une fin de semaine
de formation préparatoire
Leadership en main.

Au retour de chantier, toutes et
tous sont invités au Rendez-vous
des volontaires, une fin de

semaine de réflexion, de
retrouvailles et de
reconnaissance.
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CHANTIERS DE COOPERATION
INTERCULTURELLE AU CANADA

« Chantiers jeunesse m'a offert la chance d’effectuer ma premiére expérience

de volontariat a l'international et par la méme occasion, mon premier voyage

seule a l'étranger, il y a quelques années. J'ai décidé |'été dernier de redonner a ma
propre communauté et de découvrir de nouvelles régions plus pres de chez moi en
réalisant deux chantiers au Canada. Ayant grandi dans une grande ville, je voulais aider
les petites communautés avec moins de ressources. [...] Le fait de savoir que vous avez
fait quelque chose d'utile et de significatif pour une petite communauté est un sentiment
de fierté. De plus, ces expériences m'ont permis d'étre plus indépendante, d'acquérir de la
confiance en moi, d'apprendre et de développer de nouvelles compétences, de rencontrer
des gens merveilleux localement et internationalement, de créer de nouvelles amitiés, de
voyager, d'avoir des échanges culturels et d'apprécier autrui. » (traduction)

Anne Nguyen - Saint-Bruno-de-Kamouraska et Les Eboulements. o

NOS CHANTIERS

0

Sainte-Thérese
Laurentides

0 0

Sainte-Thérese St-Bruno-de-Kamouraska
Laurentides Bas-Saint-Laurent

ENVI/RENO

ENVI/RENO ENVI/RENO

6 volontaires 1 .I volontaires 6 volontaires
240

® Zlele's de ® }:L”eusrgde ® heures de

bénévolat bénévolat bénevolat



NOS CHANTIERS (SUITE)

17 juin au 22 mai au 11 au 24
8 juillet 2018 8 juin 2018 aout 2018
ll- volontaires ll- volontaires .I ll-volontaz'res

@ rwesie Q) harwie Q) harsa

bénévolat

béneévolat bénévolat




QUELQUES EXEMPLES

LES 570

= heures de volontariat effectuées par les
EBOULEMENTS volontaires canadiens et 240 h effectuées par les
volontaires internationaux

« Réaménager un sentier pédestre, fendre et corder
du bois

« Sabler et peinturer quatre estrades de bois

« Déméler et ranger des cordes

« Nettoyer un terrain et superviser le brilage de
résidus de bois et déchets organiques

« Aménager un nouveau terrain de camping

« Participer a plusieurs activités et découvertes

« du milieu (concert a la Malbaie, plage, Papeterie
Saint-Gilles, moulin seigneurial patrimonial)

 Initiation a des sports représentant des défis
physiques pour plusieurs participants (descente

« en kayak de la riviere du Gouffre, I'escalade, tir a
I'arc, tir (fusil), hébertisme, tour de L’Isle-aux-
Coudres en vélo, péche.)

4, Chantiers
¥/, jeunesse




SAINT BRUNO 240

DE KAMOURASKA heures de volontariat effectuéesjpar les

volontaires canadiens et 90 h effectuées par
les volontaires internationaux

« Remettre en état un parc intergénérationnel dont
I’éclaircissement du sentier du parc

« Teinter des bancs en bois situés a proximité des
Habitations Saint-Bruno, une résidence pour personnes
agées autonomes

« Réaliser un projet artistique ; grands panneaux de
bienvenue et d’herbier faits en bois installés sur le site

« Organiser des activités de visites et d’animations aux
deux résidences pour personnes agées; les volontaires
ont préparé des activités (cours d’espagnol, classe de
yoga adapté, des chants, un petit concert d’accordéon,
de la danse, etc.)

« Un événement a été réalisé par le comité d’action
communautaire et le président de la caisse populaire de
Saint-Philippe-de-Néri & la maison intergénérationnelle
afin de remercier le groupe de volontaires pour son
implication ; un buffet, des cadeaux, un poéme et des
échanges ont eu lieu lors de ce souper de remerciement.

Un chantier a l'international, c'est deux a trois semaines au-dela des frontiéres !
Les volontaires canadiens travaillent et vivent aupres d'une communauté locale
avec une douzaine d'autres volontaires venus d'horizons différents dont les pays
sont également membres de 'Alliance of European Voluntary Service
Organisations. Les volontaires sont appelés a développer diverses compeéetences, a
savoir ; la confiance en soi, l'ouverture d'esprit, l'adaptation au changement, le
sens des responsabilités et le sens des relations interpersonnelles.

«J'étais tres timide mais avec le temps les liens se sont formés et les amitiés se sont
nouées. Les animateurs étaient présents pour nous et toujours curieux de savoir notre
opinion pour les sorties, I'organisation etc. » Tania Leber Prya — France. O



PAYS DE DESTINATION

6 participations 1 participations @B 1 participation

- 5 participations 1 participation WIS 2 participation

16! zpartzczpatzons IE-I Partl‘cz‘pation ' . 1 partlczpatlon

' . 1 participations GO 1 participation

DES EXEMPLES DE PROJETS

Laetitia s'est envolée pour l'Estonie afin de préter main-forte a notre

partenaire local, ESTYES. Elle a agi a titre de co-animatrice dans un

B caomp educatif pour des jeunes enfants russes: ils venaient y apprendre

l'anglais et s'imprégner de la culture estonienne. Laetitia a du faire

preuve d'ouverture d'esprit et d'adaptation aux changements.

Marie-Maxime s'est rendue dans la localité de Dudenhofen, en Allemagne
auprés de notre partenaire local IJGD pour aider la municipalité au
reaménagement d'un parc d'attraction pour les jeunes enfants d'un quartier
defavorise. Elle a apporté son aide pour désherber, nettoyer et aménager un
parc plus attractif et plus accueillant pour les locaux.

Tania a réalisé son chantier en Espagne auprés de notre partenaire

plantes envahissantes, etc.

local, CAT. Elle a aidé a nettoyer un site archéologique. Ses taches
étaient diverses: arracher les branches de bois, creuser, arracher les



Les chantiers d'entrepreneuriat permettent aux volontaires de mettre en place leur
propre initiative, de l'élaboration a la réalisation, pour contribuer au développement
de leur communauté tout en développant leurs compétences entrepreneuriales et
leur leadership.

Grace a l'accompagnement personnalisé dans leur parcours entrepreunarial et a la
formation de groupe recue, les volontaires développent des compétences en
communication, en organisation, en planification et en gestion de projet. Le sens de
l'échange de services, la prise de risques calculés et les qualités d'entrepreneuriat
social sont également déenotés chez plusieurs de nos volontaires. Chaque projet
mené de l'avant par les volontaires peut étre financé jusqu'a hauteur de 2 500 $.

La creativité, les retombées des projets dans les communautés et la prise en charge
des jeunes déemontrent que ce nouveau programme a Chantiers jeunesse est un
moyen de plus d'atteindre notre mission tout en étant alignés avec le mouvement
entrepreneurial actuel.

« On aimerait rajouter a la liste des remerciements un organisme TRES
important pour nous, c’est un des organismes qui aident et encouragent toutes
sortes de projets et de jeunes entrepreneurs a tous les ans a travers divers
programmes, qui ont pris une chance avec nous et qui nous ont offert une
opportunité et surtout les outils nécessaires pour se lancer dans cette belle

et grande aventure: Chantiers jeunesse. Merci énormément, nous sommes
extrémement reconnaissants de vous avoir eu a nos c6tés. Allez visiter

leurs réseaux sociaux et site web, vous serez surpris de découvrir ce qu'ils
offrent a notre communauté et de la grandeur d'ame de leur équipe. »

Maissoun Alkhalidey o

Les projets sont divers et innovateurs:
Cristina a offert des cours d'art

aux jeunes enfants défavorisés, Lauren
a organisé un évenement rassembleur
pour des projets a vocation
environnementale « Pitch it green »,
Maissoun a organisé un festival
d'improvisation théatrale etc.



BRUNCH BENEFICE -I o
AU PROFIT DU CALACS 9
DE L'ESTRIE volontaire.s impliqué.e.s Sherbrooke

L’é¢venement a attiré plus de 300 participants et a généré des bénéfices de 7 200 §.
L’argent a été remis a un organisme pour contrer la violence faite aux femmes.

JOURNEE DE SOINS
OFFERTS AUX FEMMES EN

SITUATION D'ITINERANCE volontaire.s impliqué.e.s oSherbrooke

25 femmes ont eu acces a des soins privilégiés donnés par pres de 15 bénévoles.

INSTALLATION D'UN 1
PIANO PUBLIC A 9
POINTE-CALUMET volontaire impliqué.e Pointe-Calumet

Une cinquantaine de citoyens ont pris part aux activites durant la journée de
lancement. Plusieurs bénévoles ont aidé a construire et décorer ['abri du piano.

ATELIERS CULTURELS 1
"APPROCHER L'AUTRE" 9
volontaire impliqué.e Montréal

Programme d’ateliers, en lien avec le choc culturel, concernant l'appropriation
des codes culturels dans une optique d’intégration. Ateliers rejoignant plus de 30
nouveaux arrivants.



V4

JOURNEE SALON

LA SHED 3 9
D'HOCHELAGA  yolontaire.s impliqué.e.s Montréal

Sensibiliser a la décroissance. Le but est de donner accés au matériel et aux
connaissances pour réparer des objets pour lutter contre les achats massifs.
Une dizaine de bénévoles ont été recrutés pour l'événement.

PROJET 5 9
UPLIFT Montreal

volontaire.s impliqué.e.s

Azider les jeunes a reconnaitre leurs forces et leurs compétences a travers des
ateliers d’apprentissage divers. Plus de 40 jeunes entre 10 et 16 ans ont bénéficié
des ateliers sur le developpement personnel.

IMMIGRANDS 1 - 9
volontaire impliqué.e Montréal

Un court métrage portant sur les réves de 3 jeunes issus de l'immigration. 150
personnes ont assisté a la premiere.

e Organisation d'une e Reéalisation d'un court-

‘journée-salon" de soins metrage (20 min.) qui porte
corporels pour les femmes sur l'exclusion sociale et la
vivant en situation diversité ethnoculturelle au

d'itinérance. sein de la société

25 femmes ont étée québécoise.

rejointes par cet Dans le cadre de la
evenement. semaine de lutte contre le

Permettre aux femmes de

racisme, Serine a pu

se sentir en securite, projeter son court-metrage.

d'augmenter leur estime 150 personnes étaient

d'elles-mémes et de briser présentes lors du

leur isolement. lancement.

PROJET IMMIGRANDS



Chantiers jeunesse et son partenaire de longue date Vive Mexico sont fiers de la mise

en place d'un nouveau programme « Programa para impulso internacional de

Talentos » (programme de promotion des talents internationaux) au Quéebec qui a

permis a 120 jeunes étudiants du Mexique de vivre leur premiere expérience de

mobilité internationale et apprentissage interculturel.

Le séjour d'une durée d'une semaine inclut des activités diversifiees comme des

visites d'établissements scolaires pour se familiariser avec l'approche éducative

locale, des visites d'entreprises et d'institutions pour une introduction a

l'environnement des affaires et au systeme d'innovation, des visites d'OBNL pour

l'aspect communautaire et engagement social, et des visites d'attraits touristiques

aussi bien en metropole qu'en region.

Les jeunes
etudiants
reviennent au
Mexique apres
avoir vécu une
expeérience
immersive

enrichissante qui
leur aura permis
d'élargir leur
reflexion, de
renforcer leur
ouverture au monde
et d'explorer de
nouvelles
opportunités pour
leur développement
personnel et

Ces activités ont eu lieu grace a la contribution
stratégique de plusieurs collaborateurs, incluant
notamment Québec International, I’Ecole des
entrepreneurs du Québec, la Ville de Victoriaville,
Desjardins, Hydro-Québec, Cascades, ’'Université
Laval, I’'Université McGill et 'UQAM et la Jeune
Chambre de commerce de Montréal.

Le projet pilote comportait 3 groupes de 40

etudiants. Programma para impulso

internacional de Talentos est un programme

inclusif entierement financé par le

gouvernement de Guanajuato. Il est prévu

que le programme soit renouvelée

annuellement sur un terme initial de 5 ans.

professionnel. A
titre illustratif, 10 %
des jeunes qui ont
participé au projet
pilote 2018 sont
revenus au Canada
pour renforcer leur
formation
linguistique afin de
s'établir a

court/moyen terme.

« Cela m'a donné une
vision globale du
monde, ainsi que de
I'importance de
développer mes
compétences. Et une
motivation agréable
pour devenir des agents
de changement »
Thomas Eduardo
Huerta Delgado - O
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Le Rendez-vous Leadership en main I '

est une fin de semaine de formation 8855655
préparatoire en prévision du chantier. =

Cette formation obligatoire permet aux 7-8 avril
volontaires de mieux comprendre ce 2018

que sont les chantiers et regroupe

simultanément les volontaires des

chantiers de coopération

interculturelle au Canada (CCl), a 21 volontaires

l'international (CET) et des chantiers

d'entrepreneuriat. Plusieurs ateliers
sont communs: demystifier les
difféerentes formes de bénévolat,
conférence sur l'engagement comme
acteur de changement et le souper
communautaire. Pour les volontaires
CCl et CET, les volontaires participent
a plusieurs ateliers sur la
communication interculturelle, les
motivations personnelles et la
préparation logistique. Pour les
entrepreneurs sociaux, c'est le
moment idéal pour pratiquer leur pitch
et présentation, résauter, parler
gestion et planifier les prochaines

étapes de leur projet.



Le Rendez-vous des Volontaires est
une fin de semaine de retrouvailles et
de réflexions sur ses apprentissages
et reconnaissance du travail accompli
pour tous les volontaires qui ont pris
part a un chantier au cours de l'année.

De plus, c'est une occasion de
poursuivre leur implication puisque
difféerents moyens de devenir
acteur.rice du changement sont
présentes.

Finalement, c'est si agréeable et facile
d'intéegrer le bénévolat dans son
quotidien, un coup de main est donné
par tout le groupe au Camp le Ptit
Bonheur.

007

ooooooo

28-30 septembre
2018

13 volontaires
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Chantiers jeunesse se fait connaitre et a participé a différents
événements pendant I'année 2018-2019, dont :

Salon international Soirée des projets a Congreés Centre
africain, lU'international, d'amitié
autochtone,
UPEI Volunteer Fair, Projet passeport,
Salon de la
Foire de prévention et de la
Journée carriére de l'immersion jeunesse,
I'vaQo,
Salon Stages et
Soirée des projets a emplois,

l'international,

Ul

a
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Le ou la volontaire typique participant.e a un chantier a l'international est

un.e étudiant.e du secondaire, cégep ou université habitant dans un grand
centre urbain et ayant entre 20 et 26 ans. Entre leur inscription a l'hiver et
leur participation, 50 % des inscrits se sont désistés. Les principales
causes évoquées sont : facteur financier et autres opportunités.

Du 1 avril 2018 au 31 mars 2019
3 9 volontaires inscrits, parmi lesquels on compte 19 désistements.
Autrement dit, 20 volontaires participants

Fait remarquable : de plus en plus d'hommes s'engagent pour une
expérience de volontariat a l'international. Ils représentaient 30 % des
volontaires en 2016, 41 % en 2017 et 45 % en 2018-2019.

1997/2000 64 % 27 %

Année de naissance des volontaires des volontaires

des volontaires participants ont sortants ont choisi la France

participants répondu avoir comme destination. Les
comme dernier autres pays de destination

dipléme un dipldbme sont: Allemagne, Espagne,
secondaire, collégial Belgique, Estonie, Finlande,
(pré-universitaire) ou Gréce, Inde, Islande, Italie et
universitaire Mexique.



23 Canadiens se sont impliqués sur nos divers chantiers CCI

En 2016-2017, seulement 2 Canadiens avaient participé a
nos chantiers de volontariat tenus au Canada.
L'augmentation en 2018-2019 est directement attribuable a
l'augmentation des opportunités (chantiers), a la visibilitée
accrue et la gratuité rendue possible par Service jeunesse

Canada.

19 30 %

volontaires internationaux. des volontaires sont des

On remargue une baisse de canadien.ne.s (3 provinces)
32 % de la participation des hors Québec.

volontaires internationaux (28 Les premiers résultats pour
volontaires en 2017-2018 positionner Chantiers
comparativement a 19 jeunesse a titre d’'organisme
volontaires en 2018-2019). pancanadien sont positifs.

Les barrieres administratives
et financieres pour |I'obtention
du permis de travail canadien
freinent la participation de
plusieurs volontaires pourtant
intéressés a se joindre a nos
chantiers.
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L'importante subvention octroyée par Service jeunesse Canada de
2 213 777 $ pour le programme Leadership en main couvrant la période
de novembre 2017 a mars 2020 et le démarrage du programme de
promotion des talents internationaux ont entrainé une croissance
rapide des activités et du nombre de participants a Chantiers jeunesse.
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C'est dans ce contexte que les travaux d'élaboration de la

planification stratégique 2019-2022 se sont tenus. Une consultation
auprés d'employé.e.s membres et administrateur.trice.s présents et
passes a aussi été un élément central de cette nouvelle

planification stratégique.

Pour cette 2éme année du
programme Leadership en
main, il est attendu que le
nombre de chantiers de
coopération interculturelle au
Canada double pour totaliser
une douzaine environ.

De plus, l'équipe et les moyens
sont mobilisés pour que
l'inscription de volontaires de
toutes les provinces de
Canada et de tous horizons se
confirme dés 2019-2020 ainsi
que le retour des chantiers 15-
17 ans et famille.

Pour ce qui est du programme
des chantiers d’entrepreneuriat,

le mouvement se solidifie au fur
et a mesure que le programme se
fait connaitre dans les différentes
sphéres entrepreneuriales et que
la rétroaction des premiéres
cohortes est intégreée.

Il est attendu que le nombre
d'inscriptions, de projets et les
retombées dans les
communauteées soient en forte
croissance en 2019-2020
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PERSPECTIVES 2019-2020

La visibilité et la notoriété de Chantiers jeunesse sont grandissantes, di aux
nouveaux partenariats et différents événements de visibilité. Cela béenéficiera
sans doute au programme des chantiers a l'international. Toutefois, malgre
l'augmentation du nombre de places pour les internationaux sur les chantiers au
Canada, la participation des volontaires venant de l'international sera difficile,
étant donné 'ajout de nouvelles étapes dans l'obtention du permis de travail
canadien ainsi que l'allongement des délais de traitement.

Finalement, le A Uinstar de 'année

programme de qui se termine, 2019-
promotion de talents 2020 sera une année
internationaux sera de croissance, mais

aussi en expansion en ausst de consolidation
2019-2020 avec au des programmes
moins 9 groupes (360 toujours dans le souct
jeunes) attendus. de favoriser une
accessibilité accrue.
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INSCRIPTIONS AUX CHANTIERS A L'INTERNATIONAL
(CET) SORTANTS EN 2018-2019

20

Volontaires participants
aux chantiers a
Linternational

51%

1

Deésisteme

49

GENRE DES VOLONTAIRES (CET) EN 2018-2019

femmes inscrites hommes inscrits
dont 15 désistements dont 4 désistements
de taux de de taux de

participation participation
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLETES

NOMBRE DE VOLONTAIRES (CET) EN 2018-2019
PAR ANNEE DE NAISSANCE

] N .

B N BN BN BN BN BN B O EBE EE .
1989 1991 1992 1993 1994 1995 1997 1998 1999 2000

REGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES
INTERNATIONAUX SORTANTS EN 2018-2019

01.Bas-Saint-Laurent
02.Saguenay-Lac-St-Jean
03.Capitale-Nationale
04.Mauricie

05.Estrie

06.Montréal

07.0Outaouais
08.Abitibi-Témiscamingue
09.Cote-Nord
10.Nord-du-Québec
11.Gaspésie--iles-de-la-Madeleine
12.Chaudiere-Appalaches
13.Laval

14.Lanaudiere

15.Laurentides

16.Montéregie
17.Centre-du-Québec

Autres provinces canadiennes

0 volontaire
0 volontaire
2 volontaires
0 volontaire
1 volontaire
7 volontaires
2 volontaires
0 volontaire
1 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
1 volontaire
1 volontaire
1 volontaire
2 volontaires
0 volontaire
2 volontaires



NIVEAU D'ETUDES DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
SORTANTS (CET) EN 2018-2019

DERNIER DIPLOME OBTENU

Primaire 0 volontaire
Secondaire 5 volontaires

D.E.P 0 volontaire
Collégial (pré-universitaire) 6 volontaires
Collégial (technique) 2 volontaires
Universitaire 4 volontaires
Non renseigné 3 volontaires

PAYS DE DESTINATION DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
SORTANTS EN 2018-2019

FRANCE ALLEMAGNE ESPAGNE
volontaires 5 volontaires volontaires -

BELGIQUE ESTONIE FINLANDE
volontaires volontaires volontaires -

GRECE INDE ISLANDE
volontaires volontaires volontaires -

ITALIE MEXIQUE
volontaires volontaires

TOTAL : volontaires -



DUREE DES CHANTIERS A L'INTERNATIONAL (CET)
EN 2018-2019

14 jours ou moins volontaires -
14 a 21 jours volontaires -
21 a 28 jours volontaires -

21 jours et plus (MTV) volontaire -

INSCRIPTIONS DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX AUX

3

CHANTIERS AU CANADA EN 2018-2019

2

ntaires ayant
lete un chantier
lus

%

Deésisteme

55¢

GENRE DES VOLONTAIRES INSCRITS AUX CHANTIERS AU
CANADA EN 2018-2019

femmes inscrites hommes inscrits
dont 21 désistements dont 6 désistements
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLETES

NOMBRE DE VOLONTAIRES (CCI) EN 2018-2019
PAR ANNEE DE NAISSANCE

lluldiuluudt

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1997 1998 1999 2000

PROVENANCE DES VOLONTAIRES INSCRITS (CCl)
EN 2018-2019

0

COLOMBIE-BRITANNIQUE

T participant 9
ALBERTA
o participants
QUEBEC
10 participants

ONTARIO
T participant
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLETES

REGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES
INSCRITS (CCI) EN 2018-2019

01.Bas-Saint-Laurent 17 volontaire
02.Saguenay-Lac-St-Jean 0 volontaire
03.Capitale Nationale 1 volontaire
04.Mauricie 0 volontaire
05.Estrie 0 volontaire

06.Montreal 9 volontaires
07.0Outaouais 17 volontaire
08.Abitibi-Témiscamingue 0 volontaire
09.Cote-Nord 0 volontaire
10.Nord-du-Québec 0 volontaire
11.Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 1 volontaire
12.Chaudiére-Appalaches 0 volontaire
13.Laval 17 volontaire

14.Lanaudiére 0 volontaire

15.Laurentides 171 volontaire

16.Montéregie 1 volontaire
17.Centre-du-Québec 0 volontaire

Autres provinces canadiennes 7 volontaires

NIVEAU D'ETUDES DES VOLONTAIRES CANADIENS INSCRITS
(CCIl) EN 2018-2019

DERNIER DIPLOME OBTENU

Primaire 0 volontaire
Secondaire 8 volontaires

D.E.P 1 volontaire

Collégial (pré-universitaire) 1 volontaire
Collégial (technique) 2 volontaires

Universitaire 117 volontaires
Non renseigné 0 volontaire

TOTAL 23 volontaires



PAYS DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
ENTRANTS EN 2018-2019

MEXIQUE

volontaires -

ITALIE

volontaires -

POLOGNE

désistement -

ALLEMAGNE REPUBLIQUE TCHEQUE
volontaires - volontaires -
FRANCE JAPON
volontaires - volontaires -
SLOVAQUIE

désistement -

TOTAL : volontaires -

GENRE DES VOLONTAIRES (CE) EN 2018-2019

femmes inscrites hommes inscrits
au programme CE au programme CE
de taux de de taux de
participation participation

1 non renseigné - 4% de taux de participation
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ANNEXE : STATISTIQUES COMPLETES

NOMBRE DE VOLONTAIRES INSCRITS (CE) EN 2018-2019

PAR ANNEE DE NAISSANCE

NN

1988 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

REGION ADMINISTRATIVE DE PROVENANCE DES VOLONTAIRES

INSCRITS (CE) EN 2018-2019

01.Bas-Saint-Laurent
02.Saguenay-Lac-St-Jean
03.Capitale-Nationale
04.Mauricie

05.Estrie

06.Montreal

07.0Outaouais
08.Abitibi-Témiscamingue
09.Cote-Nord
10.Nord-du-Québec
11.Gaspésie--iles-de-la-Madeleine
12.Chaudiere-Appalaches
13.Laval

14.Lanaudiere

15.Laurentides

16.Montéregie
17.Centre-du-Québec

Autres provinces canadiennes

0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
12 volontaires
4 volontaires
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
0 volontaire
4 volontaires
1 volontaire
0 volontaire
3 volontaires
0 volontaire
0 volontaire



NIVEAU D'ETUDES DES VOLONTAIRES CANADIENS INSCRITS
(CE) EN 2018-2019

DERNIER DIPLOME OBTENU
Primaire 0 volontaire
Secondaire 12 volontaires
D.E.P 1 volontaire
Colléegial (pré-universitaire) 0 volontaire
Collégial (technique) 4 volontaires
Universitaire 1 volontaire
Non renseigneé 6 volontaires

NOMBRE DE VOLONTAIRES APPARTENANT A DES CATEGORIES
SOUS-REPRESENTEES AYANT REALISE UN PROJET
D'ENTREPRENEURIAT (CE) EN 2018-2019

aucune catégorie* | une catégorie | Non renseigné

‘Sous repreésentée dans les formes de volontariat dite formelle
Autochtone

Communauté LGBT+

Minorité visible

Nouveaux arrivants

Jeunes vivant sous le seuil de la pauvreteé

Jeunes vivant en région rurale ou éloignée

Personnes vivant avec un handicap

NOMBRE DE VOLONTAIRES APPARTENANT A DES CATEGORIES
SOUS-REPRESENTEES AYANT REALISE UN PROJET AU CANADA
(CCIl) EN 2018-2019

aucune catégorie | une catégorie | Non renseigné
"Sous repréesentée dans les formes de volontariat dite formelle
Autochtone

Communaute LGBT+

Minorité visible

Nouveaux arrivants

Jeunes vivant sous le seuil de la pauvrete
Jeunes vivant en region rurale ou éloignee
Personnes vivant avec un handicap
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