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Chan t i e r s  j eunesse  es t  un  OBNL  reconnu  au  Canada  comme o rgan i sme  de  b ien fa i sance  
(No .  103782793RR001 ) .   Ses  é ta t s  f i nanc ie r s  son t  pub l i c s  e t  peuvent  ê t re  consu l tés  au  :                 
 www.c ra -a r c . gc . ca /b ien fa i sancee tdons  
 
Rappor t  annue l  2017-2018  déposé  à  l ’ A s semblée  géné ra le  annue l l e  de  Chant i e r s  j eunesse ,  t enue  
l e  30  sep tembre  2018 .   Le  r appor t  conce rne  l e s  p ro je t s  m i s  en  œuvre  du ran t  l ’ année  débutan t  l e  
1e r  av r i l  2017  e t  se  t e rminan t  l e  31  mars  2018 .  
 
Pou r  p lus  de  rense ignements  ou  pou r  p ropose r  un  p ro je t ,  veu i l l ez  commun ique r  avec  Chant i e r s  
j eunesse  :  
 
4545 ,  avenue  P ie r re -De  Couber t in ,  Mont réa l ,  QC ,  Canada ,  H1V  0B2 .  
Té léphone  :  1 .514 .252 .3015  | |  1 . 800 .361 .2055  
 
c j@c j . qc . ca  | |  www.c j . qc . ca  | |  f a cebook . com/Chant i e r s j eunesse  | |  i n s tag ram .com/Chant i e r s j eunesse  
 
Le  p résen t  document  peu t  ê t re  d i s t r i bué  sans  mod i f i ca t ion ,  a jou t  ou  re t r a i t .  Tous  d ro i t s  r é se rvés .  
.  

2



À  P R O P O S  D E  C HAN T I E R S  J E U N E S S E  

Notre mission

Nos valeurs

Notre vision 

Chantiers jeunesse est un organisme à but non 
lucratif qui vise à favoriser le développement de 
jeunes citoyens actifs et engagés, à appuyer le 
développement d’une communauté et du plein 
potentiel des personnes en offrant des lieux 
d’apprentissage et de formation en collaboration 
avec des partenaires d’ici et d’ailleurs, et ce, 
dans un esprit de solidarité et de respect des 
différences.

Chantiers jeunesse participe à la construction 
d’une société ouverte sur le monde, solidaire, 
accueillante de la diversité et du pluralisme et 
soucieuse du développement du plein potentiel 
des personnes et des communautés. Notre projet 
s’inscrit dans un mouvement international en 
privilégiant le volontariat qui vise le 
développement d’une collectivité locale et 
regroupe particulièrement des jeunes autour 
d’un acte de loisir. 
 
Chantiers jeunesse se veut un organisme 
dynamique et créatif, lieu de recherche et 
d’innovation, laboratoire de pratiques sociales. 
Nos projets recréent des milieux de vie et 
deviennent à cet effet un reflet de la vie en 
société. 

Engagement - Citoyenneté active - Prise en 
charge (empowerment) - Accessibilité - 
Flexibilité - Convivialité - Bénévolat comme acte 
de loisir - Paix, non-violence - Justice sociale  - 
Démocratie - Ouverture, diversité et pluralisme - 
Créer des ponts entre les personnes, les 
communautés - Faire confiance aux jeunes - 
Développement de la personne.
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C H A N T I E R S  J E U N E S S E

Mot de la présidente
L ’ année  2017-2018  au ra  é té  pou r  Chant i e r s  j eunesse  une  pé r iode  cha rn iè re .  En f in ,  l a  
r econna i s sance  de  l ’ impor tance  de  l ’ imp l i ca t ion  des  j eunes  e t  de  l eu r  appor t  dans  l e s  
communautés  l oca les  e t  i n te rna t iona les  au ra  f a i t  son  chemin .  D ’un  o rgan i sme  sou tenu  à  bou t  
de  b ras  pa r  des  bénévo les  conva incus  de  l a  pe r t inence  de  sa  m i s s ion ,  Chan t i e r s  j eunesse  a  
r ep r i s  sa  p lace  dans  l e  déve loppement  de  p ro je t s  de  vo lon ta r i a t  pou r  e t  pa r  l e s  j eunes .  En  
e f f e t ,  à  l ’ é té  2017 ,  Chan t i e r s  j eunesse  a  é té  so l l i c i t é  pa r  l e  gouve rnement  canad ien  pou r  
p ropose r  des  p ro je t s  a f in  de  f avo r i se r  l ’ imp l i ca t ion  bénévo le  des  j eunes  dans  l e s  communautés .  
 
En  s ' i n sp i r an t  des  modè les  de  chan t i e r s  ép rouvés ,  de  son  expé r i ence  de  l ’ app roche  
in te r cu l tu re l l e  e t  des  t endances  ac tue l l e s  en  en t rep reneur sh ip ,  Chan t i e r s  j eunesse  a  p roposé  
un  nouveau  p rog ramme in t i tu lé  «    Leade r sh ip  en  ma in  »  l eque l  a  r eçu  l ’ appu i  de  Se rv i ce  
j eunesse  Canada .  En  p lus  des  chan t i e r s  de  coopé ra t ion  in te r cu l tu re l l e  pou r  l e s  j eunes  d ’ i c i  ou  
a i l l eu r s  r éa l i sés  au  Canada ,  l ' o rgan i sme  a  i nnové ,  en  ouv ran t  l a  po r te  à  un  modè le  f avo r i san t  
une  p r i se  en  cha rge  p lus  dynamique  des  j eunes  dans  l e  déve loppement  de  l eu r  p rop re  
po ten t i e l ,  en  l eu r  o f f r an t  une  nouve l l e  expé r i ence ,  so i t  l e s  chan t i e r s  d ’ en t rep reneur i a t .  
 
L ’ en ten te  de  sou t i en  f i nanc ie r  de  Se rv i ce  j eunesse  Canada  s ’ é ta l an t  de  novembre  2017  à  mars  
2020  a  dé jà  pe rmi s  d ’ augmente r  e t  de  d i ve r s i f i e r  l e  pe r sonne l  de  Chant i e r s  j eunesse  e t  de  
s tab i l i se r  sa  pe rmanence .  B ienvenue  à  l a  nouve l l e  équ ipe  sous  l a  d i r ec t ion  de  S téphan ie  Fey  
qu i ,  pa r  son  dynamisme  e t  sa  c réa t i v i t é ,  r e l ève  l e s  dé f i s  que  compor te  l e  passage  en t re  
l ’ i déa t ion  e t  l a  r éa l i sa t ion  de  ce  p rog ramme .  
 
Cependant ,  l e s  dé f i s  auxque l s  a  f a i t  f a ce  Chant i e r s  j eunesse  pou r  son  vo le t  i n te rna t iona l  en  
2017-2018  demeuren t  e t  se  pou r su i v ron t  en  2018-2019 .  I l s  r e f l è ten t  l e s  t endances  obse rvées  
pa r  ses  pa r tena i re s  i n te rna t ionaux  de  l ’ A l l i ance  o f  Eu ropean  Vo lun ta ry  Se rv i ce  Organ i sa t ions ,  
r e l i ées  d ’ une  pa r t ,  aux  événements  i n te rna t ionaux  e t ,  d ’ au t re  pa r t ,  à  l a  ba i s se  du  vo lon ta r i a t  
chez  l e s  18 -30  ans  j ume lée  à  un  a t t r a i t  g rand i s san t  de  l a  mob i l i t é  i n te rna t iona le  des  j eunes  de  
15-17  ans .  Une  ré f l ex ion  s t r a tég ique  à  ce  p ropos  s ’ impose  dans  l ’ année  à  ven i r .  
 
Cec i  e s t  l e  qua t r i ème  e t  de rn ie r  r appor t  annue l  que  j e  s i gne  en  t an t  que  p rés iden te .  Ce  fu t  pou r  
mo i  un  p r i v i l ège  d ’œuvre r  depu i s  2014  à  l a  pé renn i té  de  Chant i e r s  j eunesse  avec  au tan t  de  
bénévo les  déd iés ,  so i t  des  membres  (nouveaux  e t  anc iens )  de  son  conse i l  d ’ admin i s t r a t i on  e t  
de  ses  comi tés  ou  enco re  l e  pe r sonne l  de  cou r te  e t  moyenne  du rée .  J e  t i ens  à  r emerc ie r  p lus  
pa r t i cu l i è rement  l a  v i ce -p rés iden te ,  Ca the r ine  C lé roux ,  pou r  son  appu i  e t  son  imp l i ca t ion  
con t inue  au  conse i l  d ’ admin i s t r a t i on  au  cou r s  de  ces  mêmes  qua t re  de rn iè res  années .  
 
En  te rminan t ,  merc i  à  nouveau  à  tous  l e s  bénévo les ,  pa r tena i re s  e t  dona teu r s  qu i  on t  sou tenu  
ac t i vement  Chant i e r s  j eunesse  en  2017-2018 ,  du ran t  une  pé r iode  d i f f i c i l e ,  ma i s  combien  
e f fe rvescen te ,  ca r  e l l e  au ra  pe rmi s  d ’ i n sp i re r  sa  r éo r i en ta t ion  e t  son  ouve r tu re  ve r s  de  
nouveaux  modè les  de  chan t i e r s .  Le  p lus  impor tan t  pou r  tous  au ra  ce r tes  é té  de  con t r ibue r  à  
pe rmet t re  à  des  j eunes  de  v i v re  une  expé r i ence  in sp i r an te  au  se in  de  Chant i e r s  j eunesse  e t  de  
s ’ ouv r i r  su r  l e  monde .  

Rita Rachele Dandavino, présidente
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

R i t a  R a c h e l e  D a n d a v i n o  
Prés iden te  2014-2018  
C a t h e r i n e  C l é r o u x   
V ice -p rés iden te  2014-2018  
M a r i e - P i e r  E m e r y  
Sec ré ta i r e  2017-2018  
K a m y a r  K a r i m i  A r d e s t a n i  
Tréso r i e r  2017-2018  
A n n i c k  G a u d r e a u l t  
Admin i s t r a t r i ce  2016-2018  
G a b r i e l  B o i s v e r t  
Admin i s t r a teu r  2017-2018  
I s a b e l l e  F o t s i n g  
Admin i s t r a t r i ce  2017-2018  
K a t i a  H a b r a  
Admin i s t r a t r i ce  2017-2018   
 

Conseil d'administration

Équipe 2017-2018

C H A N T I E R S  J E U N E S S E  T I E N T  À  R E M E R C I E R
T O U S  L E S  P A R T E N A I R E S ,  B É N É V O L E S  E T
C O L L A B O R A T E U R S  P O U R  L E U R  D É V O U E M E N T
E T  L E U R  C O N T R I B U T I O N  À  C H A N T I E R S
J E U N E S S E .

I n d a  D u m i n i c a  
V ice -p rés iden te  2014-2018  
L e o n a  H a n e m a n n  
Admin i s t r a t r i ce  2017-2018  
L i - A n n e  C y r  
Sec ré ta i r e  2016-2017  
C a m i l l e  P e l l e t i e r - V e r n o o y  
Admin i s t r a t r i ce  2016-2017  
 

Administrateurs sortants

L a  V i l l e  d e  S a i n t e - T h é r è s e  
L e  c o m i t é  d ’ a c t i o n  c o m m u n a u t a i r e  d e  S a i n t -
B r u n o - d e - K a m o u r a s k a  
L e  c a m p  L e  P ’ t i t  B o n h e u r  ( L e s  Œ u v r e s  d u
P è r e  S a b l o n )  
T h e  A l l i a n c e  o f  E u r o p e a n  V o l u n t a r y  S e r v i c e
O r g a n i s a t i o n s  
 
 
 

Partenaires majeurs
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C H A N T I E R S  J E U N E S S E

(Suite)

S t é p h a n i e  F e y  
Di rec t r i ce  de  p rog ramme 2017-2018  
M a r i e  A n n e  G u i c h a n d u t  
Ass i s tan te  de  d i r ec t ion  e t  cha rgée  de  
commun ica t ion  2017-2018  
A n n i e  G i r a r d  
Coordonna t r i ce  des  chan t i e r s    
d ' en t rep reneuna r i a t     2017-2018  
M a i  T r a n  
Coordonna t r i ce  des  chan t i e r s  de  
coopé ra t ion  in te r cu l tu re l l e  2017-2018  
F r é d é r i q u e  S t - O n g e  
Agente  aux  pa r t i c ipan t s  2018  
D o m i n i q u e  L e b l a n c  
Format r i ce -an imat r i ce  2017-2018  
F r a n ç o i s  P a q u i n  
Formateu r -an imateu r  2017-2018  
L a u r e n t  L a p a l m e  
Formateu r -an imateu r  2018  
 
 

Le personnel 2017-2018

Équipe 2017-2018

M i c h e l l e  G a g n o n  
Comptab le  2001-2018  
 
 
 

Contractuelle

G u i l l a u m e  R i c h a r d - O u e l l e t  
Coordonna teu r  de  p ro je t s  2015-2017  
B e t t y  P h a m  
Agente  de  p ro je t s  2017  
A m a u r y  B i s i a u x  
Agent  de  p ro je t s  M i s s ion  c i v ique  2016-2017  
K a r i n e  M o n t b l e a u  
An imat r i ce  de  chan t i e r  2017  
H e a t h e r  L u o  
An imat r i ce  de  chan t i e r  2017  
K a m y a r  K a r i m i  A r d e s t a n i  
An imateu r  de  chan t i e r  2017  
 

(suite)
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A n g e  P a s q u i n i  
Comi té  f i nance  e t  Comi té  Leade r sh ip  
en  ma in  
A n n e  N g u y e n  
F in  de  sema ine  Leade r sh ip  en  ma in  
A n n i e  L e g a u l t  
Stag ia i r e -A rch i v i s te  
A x e l  B o u c h t i  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
C a t h e r i n e  C l é r o u x  
Ac t i v i t é  béné f i ce  e t  Comi té  Leade r sh ip  
en  ma in  
C h l o é  F o r t i e r  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
E r w a n  J o u a u l t  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
É v e l y n e  F i l l i o n  
Stag ia i r e -A rch i v i s te  
G a b r i e l l e  J e a n n e  R o l l a n d  
Comi té  Leade r sh ip  en  ma in  
G u s t a v o  V a l e n t i a  
Agent  de  p ro je t  
J u l i e n  P i e r r a t  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
K a t i a  L e m i e u x  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
L a e t i t i a  D a n d a v i n o - T a r d i f  
Communica t ion  
L a u r e n c e  S t a m p f l e r  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
 
 
 

L e o n a  H a n e m a n n  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
M a r i e - J o ë l l e  B e a u d o i n  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
M a r i l y n e  M i n i e r  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
M a r i o n  B e z o u  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
M a t t h i e u  B a l a y  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
M i a k i m  H e n r i p i n  
Communica t ion  e t  déve loppement  
ph i l an th rop ique  e t  ac t i v i t é  béné f i ce  
P h i l i p p e  S t - O n g e  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
P i e r - Y v e s  L a r o u c h e  M a l t a i s  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
R i t a  R a c h e l e  D a n d a v i n o  
Comi té  Leade r sh ip  en  ma in  
S i m o n  R o b e r g e  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
S t é p h a n i e  F e y  
Comi té  Leade r sh ip  en  ma in  
V i c t o r  M a c k o w s k i  
Ac t i v i t é  béné f i ce  
V i c t o r  S a n c h e z  
F in  de  sema ine  Leade r sh ip  en  ma in  
 

Les bénévoles
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C H A N T I E R S  J E U N E S S E  T I E N T  À  R E M E R C I E R  
L E S  B É N É V O L E S  Q U I  N O U S  O N T  O F F E R T  L E U R
T E M P S  E T  L E U R S  T A L E N T S .  L E U R
E N G A G E M E N T  E S T  G R A N D E M E N T  A P P R É C I É  !  
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En bref
R A P P O R T  D ' A C T I V I T É S   2 0 1 7 - 2 0 1 8

3  5 3 8  H E U R E S  D E  
V O L O N T A R I A T  A U  
T O T A L  !

22 volontaires 
participent à des 

chantiers à 
l'étranger

50 échanges avec 
nos partenaires de 

l'Alliance 913
+10 % de volontaires 

hommes

1348 heures de 
bénévolat dans 24 

pays

4 chantiers 
internationaux 

au Québec

démolition et 
reconstruction d'un 
fort + reconstruction 

d'un camp
deux chantiers 

d'aménagement paysager 
du Jardin des Sources

 entretien de bâtiments 
municipaux + 

aménagement paysager
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En bref

Chantiers jeunesse engage une 
toute nouvelle équipe afin de 
mettre le programme sur pied. 

Volet 1: Les chantiers de 
coopération interculturelle au 
Canada, qui remplaceront les 
chantiers internationaux au 

Québec. Le concept demeure le 
même, mais les groupes seront 
composés au 2/3 de volontaires 

provenant du Canada et 1/3 
d'internationaux.  

Volet 2: Les chantiers 
d'entrepreneuriat permettront à 

des jeunes volontaires de 
réaliser une initiative au 

bénéfice de leur communauté.   

CIQ

CCI

C h a n t i e r s  j e u n e s s e   s e  v o i t  o c t r o y e r   u n e  s u b v e n t i o n  d e  2  0 8 1  2 5 7  $  
v i a   S e r v i c e  j e u n e s s e  C a n a d a  p o u r  m e t t r e  e n  o e u v r e  u n  n o u v e a u  
p r o g r a m m e  c a n a d i e n .  F i n a n c é  d e p u i s  l e  2 0  n o v e m b r e  2 0 1 7 ,  l e  
p r o g r a m m e  «  L e a d e r s h i p  e n  m a i n  »   c o m p r e n d  d e u x  v o l e t s  :  l e s  
c h a n t i e r s  d e  c o o p é r a t i o n  i n t e r c u l t u r e l l e  a u  C a n a d a  e t  l e s  
c h a n t i e r s  d ' e n t r e p r e n e u r i a t ,  d o n t  l e  f i n a n c e m e n t  e s t  
a s s u r é   j u s q u ' a u  3 1  m a r s  2 0 2 0 .  

Programme Leadership en main 

Visibilité et image
Un nouveau site Internet Représentation et médias

 
2 entrevues radio ; 
3 publicités dans le journal Metro ; 
4 présentations dans des auberges du coeur ; 
5 kiosques dans des cégeps ; 
7 kiosques dans des foires. 
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Projets de volontariat
C H A N T I E R S  I N T E R N A T I O N A U X  A U   Q U É B E C

Nous avons continué nos chantiers avec nos 
partenaires de longue date (Sainte-Thérèse 
et Saint-Bruno-de-Kamouraska). Le Camp le 
P’tit Bonheur nous accueille pour une 
troisième année consécutive. Nous avons 
donc mené quatre chantiers (dont 2 à 
Sainte-Thérèse). 
 
Sur ces 4 chantiers, nous avons accueilli 28 
volontaires venant de 11 pays différents 
ainsi que 2 canadien·ne·s, soit une 
diminution comparativement aux 37 
volontaires sur 5 chantiers pour la saison 
2016-2017. Le processus d’obtention des 
permis de travail, même simplifié, et le coût 
de transport depuis l’Europe et l’Asie sont 
des barrières pour plusieurs volontaires. Par 
contre, la diminution de la participation est 
une tendance observée chez tous les 
partenaires au sein de l’Alliance. Le constat 
a suscité plusieurs échanges entre les 
partenaires, et la discussion est orientée 
vers la recherche de solutions.  

Engager les jeunes dans les 
communautés
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Les chantiers 
internationaux 
au Québec

F A I R E  D É C O U V R I R  L A  
P A S S I O N  P O U R  
L ' E N G A G E M E N T  

C O M M U N A U T A I R E

L E  P ’ T I T  B O N H E U R  
Chantiers jeunesse est partenaire du camp
d’été Le P’tit Bonheur depuis 2015. Le camp
fait partie de l’œuvre du Père Sablon qui a pour
mission d’aider les jeunes de tous les milieux à
se réaliser par des activités sportives
passionnantes. 2 volontaires étrangers et 2
volontaires québécois ont pu contribuer à
l’amélioration de la qualité des activités et de
l'environnement social des campeurs en
rénovant des bâtiments ainsi que des sites de
loisirs. 23 mai au 9 juin 2017 

S A I N T E - T H É R È S E  1 & 2
Chantiers jeunesse continue son partenariat
avec la Ville de Sainte-Thérèse depuis 1993
pour rénover et entretenir le Jardin des
Sources. Deux groupes de 13 jeunes
volontaires internationaux ont travaillé sur le
site avec des jeunes de la Maison des jeunes.
Ensemble, ils ont mis en valeur le caractère
naturel et écologique du site et l'ont rendu 
plus accessible aux citoyens.  
25 juin au 8 août 2017

S A I N T - B R U N O - D E - K A M O U R A S K A
Depuis 2006, Chantiers jeunesse envoie des
volontaires à Saint-Bruno-de-Kamouraska afin
d’entretenir les infrastructures municipales
telles que les parcs, améliorant ainsi la qualité
de vie des citoyens et continuer d’attirer des
jeunes familles dans cette petite municipalité.
Cette année, 11 jeunes de 8 pays différents ont
pris part au chantier.  
29 juillet au 12 août 2017

11



C H A N T I E R S  J E U N E S S E

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

1348  HEURES  DE  BÉNÉVOLAT  À
L ' INTERNATIONAL

Les chantiers à 
l 'étranger

Cette année, 22 volontaires canadiens sont 
partis prêter main-forte à nos partenaires 
de l'Alliance. Voici quelques exemples de 
projets :  
 
 
 

C ' É T A I T  V R A I M E N T  U N E  
E X P É R I E N C E  E X T R A O R D I N A I R E .  
L E  T O U T  A V A I T  L I E U  D A N S  U N  
V I L L A G E  M É D I É V A L  
P I T T O R E S Q U E  E T  U N E  G R A N D E  
P A R T I E  D E  L A  C O M M U N A U T É  
S ' I M P L I Q U A I T  D A N S  L E  F E S T I V A L  
D E  F A Ç O N  B É N É V O L E ,  C E  Q U I  
N O U S  A  P E R M I S  D E  V I V R E  
L ' E X P É R I E N C E  L O C A L E  À  F O N D  
E T  D ' É C H A N G E R  C H A Q U E  J O U R  
A V E C  T O U S  C E S  G E N S  S U P E R  
S Y M P A T H I Q U E S .

- Charlie, France

M E X I Q U E
Alicia a contribué à la protection des tortues
marines en effectuant des patrouilles de
vigilance nocturne afin d'éviter le pillage de
nids et des tortues mères.  De plus, elle a
participé à des efforts de sensibilisation
environnementale et au maintien des
ressources en nettoyant la plage, en plantant
des arbres et en pratiquant l’agriculture
biologique.

M O N G O L I E
Sarah a participé aux travaux agricoles
quotidiens d'un orphelinat avec d’autres
volontaires internationaux pour faire don de
leur récolte à des familles défavorisées et à
certains refuges pour enfants. Le groupe a
cultivé des pommes de terre, des oignons, des
carottes et des concombres.

F R A N C E
Charlie s'est jointe à notre partenaire Jeunesse
et Reconstruction pour contribuer à
l’organisation du festival de musique « C'est
Jazz vocal ». Durant plus de deux semaines,
elle a participé à la vie du festival en faisant la
mise en place des salles, l’installation de la
zone du festival, et le nettoyage après
chaque spectacle. 
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Les  chan t i e r s  de  coopé ra t ion  in te r cu l tu re l l e  
r emplace ron t  l e s  chan t i e r s  i n te rna t ionaux  au  
Québec  (C IQ )  à  pa r t i r  de  l ’ é té  2018 .  La  
fo rmu le  re s te ra  sens ib lement  l a  même :  un  
g roupe  de  10  à  15  vo lon ta i r e s  accompagnés  
de  l eu r  an imateu r  v i end ra  suppor te r  une  
communauté  dans  un  p ro je t  s t ruc tu ran t .  Le  
g roupe  se ra  do rénavan t  composé  de  2 /3  
de   vo lon ta i r e s  du  Canada  de  tou t  ho r i zon  e t  
de  1 /3  de  vo lon ta i r e s  i n te rna t ionaux .  Les  
communautés  auxque l l e s  v i end ron t  en  a ide  
l e s  g roupes  de  Chant i e r s  j eunesse  pou r ron t  
do rénavan t  ê t re  pa r tou t  au  Canada .  

Lancement du 
programme Leadership 
en main

LE  20  NOVEMBRE  2017  DÉMARRAIT  LE
NOUVEAU  PROGRAMME  LEADERSHIP  EN
MAIN  SUBVENTIONNÉ  JUSQU ’AU  31  MARS
2020  POUR  UN  MONTANT  TOTAL
MAXIMUM  DE  2  081  257  $  PAR  SERVICE
JEUNESSE  CANADA .

Les  chan t i e r s  d ’ en t rep reneur i a t  pe rmet ten t  
aux  vo lon ta i r e s  de  déve loppe r  l eu r  l eade r sh ip  
e t  l eu r s  compétences  en t rep reneur i a le s  pa r  l a  
p r i se  en  cha rge  de  l eu r  p rop re  p ro je t ,  e t  ce ,  
de  l ’ é l abo ra t ion  à  l a  conc ré t i sa t ion .  En  p lus  
de  l ’ a ccompagnement  pe r sonna l i sé ,  des  
bou r ses  se ron t  auss i  d i spon ib les  pou r  
pe rmet t re  aux  vo lon ta i r e s  d ’ imp lan te r  un  
chan t i e r ,  un  se rv i ce  ou  un  événement  dans  
l eu r  communauté .    

L'initiative Service jeunesse Canada, officialisée par le Premier ministre Justin Trudeau en janvier 2018, a pour 
but de donner aux jeunes Canadiens et Canadiennes la possibilité de servir leur communauté, tout en acquérant 

des compétences précieuses et de l'expérience. Cette initiative est menée par une coalition de partenaires 
nationaux, dont Chantiers jeunesse, et tous les membres testent de nouvelles façons d’engager et d’inspirer les 

jeunes Canadiens et Canadiennes à servir leur communauté.

Leadership en main est un programme innovateur et d’envergure nationale favorisant l’engagement 
citoyen, la coopération interculturelle et l’esprit entrepreneurial, et ce, au service des communautés 

canadiennes. Le programme s’adressant aux 15-30 ans comprend 2 volets : 

Les chantiers de coopération interculturelle 
(CCI) 

          Les chantiers d’entrepreneuriat              
  (CE) 
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C H A N T I E R S  J E U N E S S E

Comment nous y sommes 
arrivés
Rappelons en quelques lignes les étapes qui ont permis au programme 
« Leadership en main » de voir le jour et ce qui a été accompli depuis 
sa création :

16 août 2016 : Emploi et développement social du Canada rencontre une 
dizaine de volontaires au bureau de Chantiers jeunesse pour les écouter 
témoigner de leur expérience. 
 
Janvier 2017 : l’initiative de service jeunesse dévoile une vidéo et un rapport 
qui sont le fruit de la consultation pancanadienne de 2016. 
 
Printemps 2017 : Chantiers jeunesse fait partie de la vingtaine d’organismes 
invités à déposer une demande de subvention.  
 
Le comité de demande de subvention est créé, plusieurs bénévoles y passent 
des nuits entières : Rita Rachele Dandavino, Catherine Cléroux, Ange Pasquini, 
Stéphanie Fey et Gabrielle Jeanne Rolland. 
 
 17-18 juillet 2017 : mesdames Dandavino et Cléroux se rendent à Toronto 
pour rencontrer les autres organismes. 
 
18 octobre 2017 : le gouvernement du Canada confirme la subvention du 
programme Leadership en main de Chantiers jeunesse ! 

 

Logos des 10 partenaires de la coalition
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20 novembre 2017 : Début officiel du programme et entrée en poste de 
Stéphanie Fey à titre de directrice de programme. 
 
11 décembre 2017 : Entrée en poste de toute l’équipe. Sessions intenses de 
co-création, de remue-méninges et d’appropriation du programme par 
l’équipe.  
 
16 janvier 2018 : dévoilement sur les réseaux sociaux par le Premier ministre 
Trudeau de Service jeunesse Canada et des 10 organismes subventionnés.  
 
Janvier 2018 : création du nouveau matériel promotionnel : bannières, 
brochure, prospectus pour les chantiers de coopération interculturelle et les 
chantiers d’entrepreneuriat en français et en anglais.  
 
16 janvier 2018 : lancement de la période d’inscription en ligne et début 
de la présence terrain à différentes foires et kiosques au Québec et en 
Ontario. 
 
13-14 février 2018: mesdames Dandavino et Cléroux et Marie-Anne 
Guichandut participent à Toronto à la rencontre des organismes 
subventionnés du nouveau programme. 
 
2 mars 2018 : lancement du nouveau site web de Chantiers jeunesse. 
 
17-18 mars 2018 : première fin de semaine de formation « Rendez-vous 
Leadership en main », pour les futurs participants au programme, organisée 
par Chantiers jeunesse, et le début du tournage d’une vidéo-reportage qui 
permettra de témoigner de l’expérience des volontaires des chantiers de 
coopération interculturelle.  

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

Comment nous y sommes 
arrivés
(suite)
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V i s i b i l i t é
C H A N T I E R S  J E U N E S S E  S E  F A I T  C O N N A Î T R E

Présence médiatique : dans le
journal
Chantiers jeunesse s’affiche dans le journal
Métro !  

Présence médiatique : à la radio
Le 7 juin 2017, la vice-présidente
Catherine Cléroux parle de Chantiers
jeunesse à l'émission portugaise avec
Joaquina Pires à Radio Centre-Ville  
102,3 FM.  
 
Le 21 juin 2017, Jacqueline Gauthier a
parlé de Chantiers jeunesse et le 22 juin
2017, la vice-présidente Catherine Cléroux
a participé à une entrevue  avec  Pascal
Poudrier au CPAM 1410 CJMS. 
 
Lors d’une entrevue à la station de radio
CHOX.FM 97,5 de la Pocatière  pendant la
réalisation d’un chantier à Saint-Bruno-de-
Kamouraska, monsieur Roger Lavoie, maire
de la municipalité, l’animatrice de chantier
Heather Luo ainsi qu’un volontaire français
ont expliqué à l’auditoire ce qu’est
Chantiers jeunesse et en quoi consiste un
chantier. 
 
Radio étudiante cégep Ahuntsic,  François
Paquin a accompagné notre ancien
volontaire Stanislaw Lavoie, lors d’une
entrevue. Stanislaw a pu témoigner de son
expérience de chantier au Japon alors que
François a expliqué aux étudiants le
fonctionnement de notre organisme. 
 
 
 
 
 

Publicité ayant parue dans le journal Métro

Une ancienne participante Laetitia 
Dandavino-Tardif relate son expérience 
dans le magazine en ligne 
www.westmountmag.ca. " Wow I made it !... 
What an experience with Chantiers 
jeunesse." - « Super, j'y suis arrivée. Toute 
une expérience avec Chantiers jeunesse ». 
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Représentation
L I S T E  D E S  É V È N E M E N T S

Madame Rita Rachele Dandavino a représenté Chantiers 
jeunesse lors de la 9e remise des Prix LOJIQ qui s'est 
tenue le 1er novembre 2017 à l'Assemblée nationale du 
Québec en présence du Premier ministre du Québec, 
M. Philippe Couillard, des élus et des partenaires des 
Offices jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ) ; 
 
Chantiers jeunesse est présent lors de la conférence      
 « valoriser ses compétences transversales (AKI) » 
présentée par LOJIQ ; 
 
Chantiers jeunesse est membre du panel et participe aux 
tables rondes lors du forum de discussion suite à la 
remise des prix pour le bénévolat du Canada le 6 
décembre 2017 à Ottawa ; 
 
Implication de Chantiers jeunesse dans les milieux 
scolaires et dans des évènements en lien avec l’emploi, 
la mobilité internationale, l’entrepreneuriat et le 
bénévolat afin de faire connaître nos programmes :  

Journée carrière Expérience à l’international - Université 
de Montréal ; 
Passeport pour le monde - Cégep Ahuntsic ; 
Foire L’expo entrepreneur – Place Bonaventure ; 
Foire OSBL et ONG - Université McGill ; 
Passeport bénévole - Forum Jeunesse St-Michel ; 
L’événement d’ouverture de la Semaine des 
régions 2018 ;
Maison Tangente ;
Le foyer des travailleuses et travailleurs de Montréal ; 
Habitations l’Escalier; 
L’Avenue ; 
Foire de l'Immersion - Cégep de Sainte-Foy ; 
Foire Go Global Expo – Toronto ; 
Kiosques aux Cégeps Brébeuf, Maisonneuve, Bois-de- 
Boulogne, Montmorency et Vanier.  
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Impro  Che f ,   une  t roupe  
d ' improv i sa t ion  théâ t ra le  de  
Mont réa l    nous  a  f a i t  l ' honneur  
d 'o rgan i se r  une  so i rée  co lo rée  en  
l ' honneur  de  Chant i e r s  j eunesse .  
 
Les  vo lon ta i re s  ayan t  m i s  l eu r s  
t a len t s  à  con t r ibu t ion  son t  :  
Ma t th ieu  Ba lay ,  Mar ion  Bezou ,  Mar i e -  
J oë l l e  Beaudo in  e t  Ca the r ine  C lé roux .  
L ’ événement  a  eu  l i eu  au  Spo r t ing  
C lub  l e  24  ma i  2017 .  
 
   

Activités bénéfices 

Chant i e r s  j eunesse  o rgan i se  une    
so i rée  d ' improv i sa t ion  
mu l t id i s c ip l ina i re  pa r t i c ipa t i ve  
avec  l a  t roupe  A r t s  d ' oeuv re   l e  11  
oc tob re  2017  au  Spo r t ing  C lub  
Mont réa l .  
 
Les  d i s c ip l ines  p ra t iquées  lo r s  de  
l ’ événement  son t  va r i ées  :  co l l age ,  
poés ie ,  pe in tu re ,  théâ t re ,  
mar ionne t te ,  danse  e t  éc r i tu re .  
 
Les  bénévo les  ayan t  pa r t i c ipé  à  l a  
so i rée  son t :  Axe l  Bou tch i ,  
Ca the r ine  C lé roux ,  Ka t i a  Lemieux ,  
Lau rence  S tampf le r ,  P i e r -Yves  
La rouche  Ma l ta i s ,  S imon  Roberge ,  
Mar i l yne  M in ie r  ( a r t i s t e  v i sue l l e )  e t  
Ch loé  Fo r t i e r  ( a r t i s t e  mus i ca le ) .

2 4  M A I  2 0 1 7  A  E U  L I E U  L ' É V É N E M E N T  D E
F I N A N C E M E N T  D ' I M P R O V I S A T I O N  A V E C  L E
G R O U P E  I M P R O  C H E F .    
 

Impro chef Les Arts d'oeuvres 

 
Le  5  décembre  2017 ,  une  so i rée  de  
j eux  de  soc ié té  a  é té  o rgan i sée  au  
Ca fé  réc réa t ion  pa r  M iak im  
Henr ip in ,  Leona  Hanemann ,  
Ph i l i ppe  S t -Onge    e t  V i c to r  
Mackowsk i  avec  l ' appu i  de  Ju l i en  
P ie r ra t  e t   E rwan  Jouau l t  du  comi té  
de  j eux  de  soc ié té  de  l ' ÉTS .    

Soirée de jeux de société 
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C H A N T I E R S  J E U N E S S E

PROFIL DES MEMBRES

Volontaires du programme de
chantiers à l'étranger

Volontaires du programme de chantiers
internationaux au Québec 

Duran t  l a  pé r iode  a l l an t  du  1e r  
av r i l  2017  au  31  mars  2018 ,  i l  y  
a  eu  32  vo lon ta i re s  i n sc r i t s  dans  
l e  p rog ramme chant i e r  à  
l ’ é t r ange r  don t  10  dés i s tements ,  
ce  qu i  donne  22  vo lon ta i re s  
pa r tan t s .
Les  vo lon ta i re s  pa r t i c ipan t s  à  
des  chan t i e r s  à  l ’ é t r ange r  on t  
ma jo r i t a i r ement  en t re  21  e t  26  
ans .  La  moyenne  d ’ âge  es t  de  
23 ,2  ans .
Ce t te  année ,  l e s  vo lon ta i re s  
i n sc r i t s  pou r  des  p ro je t s  à  
l ’ é t r ange r  occupant  un  emplo i  se  
son t  dés i s té s  dans  une  
p ropo r t i on  de  100  %  vs  15 ,38  %  
pour  l e s  é tud ian t s .
P rès  du  t i e r s  ( 27  % )  des  
vo lon ta i re s  CET  on t  cho i s i  
l ’ I s l ande  comme des t ina t ion .  Les  
au t res  pays  de  des t ina t ion   son t :  
F rance ,  F in lande ,  Mex ique ,  S r i  
Lanka ,  I nde ,  A l l emagne ,  Tu rqu ie ,  
J apon ,  E spagne  e t  Mongo l i e .

La  moyenne  d ’ âge  es t  de  21 ,8
ans  pou r  l e s  i n sc r ip t i ons  su r  l e s
chan t i e r s  C IQ .
Le  pays  nous  ayan t  envoyé  l e
p lus  g rand  nombre  de
vo lon ta i re s  e s t  l a  F rance  (25  %
des  vo lon ta i re s  i n te rna t ionaux ) .
Les  au t res  vo lon ta i re s
p rovena ien t  des  pays  su i van t s  :
E spagne ,  A l l emagne ,  Co rée  du
Sud ,  Danemark ,  Hongr i e ,  l a
Répub l ique  t chèque ,  Be lg ique ,
I t a l i e ,  Kenya ,  Mex ique  e t  Canada .  

Le public de Chantiers jeunesse reste majoritairement féminin. On observe une 
augmentation du taux de participation masculine depuis les dernières années 

( 21 % en 2015-2016, 30 % en 2016-2017 et 40 % en 2017-2018 ). 
 

43 % des volontaires ayant répondu à la question « Où avez-vous entendu parler 
de Chantiers jeunesse ? » ont choisi « par un ami »  comme réponse. 

19



R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

Perspectives 2018-2019 

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

D è s  l e  p r i n t e m p s  2 0 1 8 ,  l a  r é a l i s a t i o n  d e s  p r e m i e r s  c h a n t i e r s  d ’ e n t r e p r e n e u r i a t  p a r  n o s  v o l o n t a i r e s  e s t  
a t t e n d u e  !  I l  y  a  u n  r é e l l e m e n t  e n g o u e m e n t  p o u r  c e  n o u v e a u  p r o g r a m m e .  
 
A u  c o u r s  d e  l ’ é t é  2 0 1 8 ,  l e  n o m b r e  d e  c h a n t i e r s  a u  C a n a d a ,  l e s  c h a n t i e r s  d e  c o o p é r a t i o n  i n t e r c u l t u r e l l e  
a u g m e n t e r o n t   d e  5 0  %  s o i t  p o u r  u n  t o t a l  d e  6 .   O n  p r é v o i t   a u s s i  l e  r e t o u r  d e s  c h a n t i e r s  d ’ h i v e r  e n  
2 0 1 9 .  
 
L e  r e c r u t e m e n t  p o u r  l e s  c h a n t i e r s  d e  c o o p é r a t i o n  i n t e r c u l t u r e l l e  a u  C a n a d a  o u  à  l ’ é t r a n g e r  d e m e u r e  u n  
e n j e u  s u r  l e q u e l ,  d a n s  u n  p r e m i e r  t e m p s ,  b e a u c o u p  d e  r e s s o u r c e s  e n  c o m m u n i c a t i o n  e t  e n  v i s i b i l i t é  
s e r o n t  d é p l o y é e s ,  m a i s  s u r  l e q u e l  i l  f a u d r a  e n t a m e r  u n e  r é f l e x i o n  d e  f o n d  t e l l e  q u e  l e  f a i t  d é j à  
l ’ A l l i a n c e  ( T h e   A l l i a n c e  o f  E u r o p e a n  V o l u n t a r y  S e r v i c e  O r g a n i s a t i o n s ) .    
 
C o n c e r n a n t  l a  v i s i b i l i t é ,  d e  b e l l e s  v i d é o s  s o n t  a t t e n d u e s  :    
 
        À  l ’ a u t o m n e  2 0 1 8 ,  2  c a p s u l e s  p r o m o t i o n n e l l e s  d e  1 5  s e c o n d e s  c i r c u l e r o n t  s u r  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x  ;  
 
        E n  d é c e m b r e  2 0 1 8  a u r a  l i e u  l e  d é v o i l e m e n t  d e  n o t r e  v i d é o - r e p o r t a g e  d e  5  m i n u t e s  s u r  l e s  
        c h a n t i e r s  d e  c o o p é r a t i o n  i n t e r c u l t u r e l l e  ;  
 
-       L e  2 4  j a n v i e r  2 0 1 9 ,  p l u s i e u r s  c o u r t s  m é t r a g e s  m e t t a n t  e n  s c è n e  l e s  v o l o n t a i r e s  d e s  c h a n t i e r s  
        d ’ e n t r e p r e n e u r i a t  s e r o n t  d é v o i l é s  p a r  l e s  é t u d i a n t s  d u  c é g e p  d e  M a i s o n n e u v e .    
 
C h a n t i e r s  j e u n e s s e  a  é t é  a p p r o c h é  p a r  V i v e  M e x i c o  p o u r  m e t t r e  e n  œ u v r e  u n  p r o j e t  p i l o t e  d ’ i n i t i a t i o n  à  
l a  m o b i l i t é  p o u r  u n e  c e n t a i n e  d ’ é t u d i a n t s  m e x i c a i n s  d e  l a  p r o v i n c e  d e  G u a n a j u a t o  d è s  l ’ a u t o m n e  2 0 1 8 .  
C h a n t i e r s  j e u n e s s e  e t  V i v e  M e x i c o  s o n t  d e s  p a r t e n a i r e s  d e p u i s  2 0 0 1   d a n s  l ’ é c h a n g e  d e s  v o l o n t a i r e s  
p o u r  l e s  c h a n t i e r s  à  l ’ é t r a n g e r .  C e t t e  f r u c t u e u s e  c o l l a b o r a t i o n  p e r m e t t r a i t  d o r é n a v a n t  à  
d e   j e u n e s   M e x i c a i n s  d e  d é c o u v r i r  l a  c u l t u r e  é d u c a t i o n n e l l e ,  d u  t r a v a i l ,  d e  l ’ e n v i r o n n e m e n t  e t  
d e s   c o m m u n a u t é s  u r b a i n e s  e t  r u r a l e s  d u  Q u é b e c  l o r s  d ’ u n  c o u r t  s é j o u r  d ’ u n e  s e m a i n e .  L e s  r e s s o u r c e s  
n é c e s s a i r e s  à  l a  r é a l i s a t i o n  d e  c e  p r o j e t  s e r a i e n t  f i n a n c é e s  p a r  V i v e  M e x i c o .  
 

CHANTIERS  JEUNESSE  CONTINUE  DE  GRANDIR  
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

ANNEXE 1: STATISTIQUES COMPLÈTES 

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

T a b l e a u  1  –  I n s c r i p t i o n s  a u x  C h a n t i e r s  à  l ’ é t r a n g e r  s o r t a n t  ( C E T )  e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

CHANTIERS  JEUNESSE  CONTINUE  DE  GRANDIR  

Ta b l e a u  2  –  G e n r e  d e s  v o l o n t a i r e s  ( C E T )  e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

  T a b l e a u  4  –  O c c u p a t i o n  p r i n c i p a l e  d e s  v o l o n t a i r e s  i n t e r n a t i o n a u x  s o r t a n t  
                             ( C E T )  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

T a b l e a u  3  –  N o m b r e  d e  v o l o n t a i r e s  i n s c r i t s  a u x  c h a n t i e r s  à  l ’ é t r a n g e r  ( C E T )  e n  
                          2 0 1 7 - 2 0 1 8  p a r  t r a n c h e  d ’ â g e      
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

ANNEXE 1: STATISTIQUES COMPLÈTES (suite) 

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

T a b l e a u  5  P a y s  d e  d e s t i n a t i o n  d e s  v o l o n t a i r e s  i n t e r n a t i o n a u x  s o r t a n t s  ( C E T )  e n  
                       2 0 1 7 - 2 0 1 8  

CHANTIERS  JEUNESSE  CONTINUE  DE  GRANDIR  

T a b l e a u  6  R é g i o n  a d m i n i s t r a t i v e  d e  p r o v e n a n c e  d e s  v o l o n t a i r e s  i n t e r n a t i o n a u x  
                       s o r t a n t  ( C E T )  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

ANNEXE 1: STATISTIQUES COMPLÈTES (suite) 

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

T a b l e a u  7  D u r é e  d e s  c h a n t i e r s  à  l ’ é t r a n g e r  ( C E T )    a u x  c h a n t i e r s  à  l ’ é t r a n g e r  
 

CHANTIERS  JEUNESSE  CONTINUE  DE  GRANDIR  

  T a b l e a u  8  I n s c r i p t i o n s  a u x  c h a n t i e r s  e n t r a n t  ( C I Q )  e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

T a b l e a u  1 0  Â g e  d e s  v o l o n t a i r e s  i n s c r i t s  a u x  c h a n t i e r s  i n t e r n a t i o n a u x  e n t r a n t  
                    ( C I Q )  e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

  T a b l e a u  9  R é p o n s e s  à  l a  q u e s t i o n ,  «  O ù  a v e z - v o u s  e n t e n d u  p a r l e r  d e  C h a n t i e r s  
                        j e u n e s s e  ?  »  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
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R A P P O R T  A N N U E L  2 0 1 7 - 2 0 1 8

ANNEXE 1: STATISTIQUES COMPLÈTES (suite) 

C H A N T I E R S  J E U N E S S E

CHANTIERS  JEUNESSE  CONTINUE  DE  GRANDIR  

T a b l e a u  1 2  S e x e  d e s  i n s c r i t s  a u  v o l o n t a r i a t  i n t e r n a t i o n a l  e n t r a n t  ( C I Q )  
                          e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  

T a b l e a u  1 1  P r o v e n a n c e  d e s  v o l o n t a i r e s  i n t e r n a t i o n a u x  e n t r a n t  ( C I Q )  
                          e n  2 0 1 7 - 2 0 1 8  
 

24


