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VOUS AVEZ …

• Un projet de développement local ou régional structurant ?
• Le désir d'associer de jeunes bénévoles à la réalisation de votre projet ?
• Un projet de travail bien défini qui mène à des réalisations concrètes produi-

sant des effets durables ?

UNE INVITATION AU PARTENARIAT

Chantiers jeunesse est à la recherche de partenaires d'accueil ayant un projet 
de développement local ou régional stimulant et soutenu par le milieu. Si 
vous êtes un organisme à but non lucratif, une municipalité, un conseil de 
bande ou un organisme public et que votre projet vise à améliorer le cadre 
de vie d'une collectivité, il est possible d'accueillir un chantier de jeunes 
bénévoles au Québec avec Chantiers jeunesse. La nature des travaux peut 
varier (environnement, patrimoine, rénovation, culturel) et doit mener à des 
réalisations tangibles. 

UN PROJET CONCRET

Un chantier regroupe habituellement 12 jeunes 
bénévoles de 18 à 30 ans ou de 15-17 ans, du 
Québec et de l'étranger, encadrés par un ou deux 
animateurs. Les participants d'un chantier international 
proviennent de différents horizons. Rassemblés autour 
d'un travail commun, durant deux ou trois semaines, 
les jeunes participent à une vie de groupe intensive, 
vivent une expérience internationale d'engagement 
communautaire et s'intègrent dans une collectivité 
locale. 

Chantiers jeunesse est responsable du recrutement  
et de la préparation des 12 jeunes et des  animateurs. 
Il fournit une allocation au groupe (couvrant les frais 
de nourriture, de transport et d'activités de découverte 
du milieu), un minibus pour une partie ou la totalité du 
projet et l'assurance-travail pour les bénévoles.

Le partenaire d'accueil propose un projet de travail 
bien planifié et défini, fournit les outils, les matériaux 
et les équipements de sécurité. Il doit offrir un 
endroit pouvant accueillir 14 personnes, posséder 
une assurance de responsabilité civile et disposer des 
ressources humaines nécessaires à la bonne marche 
du projet. De plus, une contribution du milieu est 
demandée par Chantiers jeunesse afin de couvrir une 
partie des frais directs du projet.

En plus de réaliser efficacement vos travaux, la 
présence d'un chantier de jeunes bénévoles dynami-
sera votre communauté par la rencontre entre des 
jeunes d'ici et d'ailleurs et la population locale. Au 
total, 1 000 heures de bénévolat sur trois semaines 
sera effectué par des jeunes pour votre projet de 
développement!

DATE LIMITE POUR DÉPOSER 
UN PROJET

Projet en juin ou à l'été : 31 janvier 2010  
Projet à l'automne : 1er mai 2010 

Après ces dates limites, il peut être encore possible de 
déposer un projet si la programmation n'est pas complétée. 
Consultez notre site Internet pour connaître les modalités.

PLUS DE 25 ANS D'EXPÉRIENCE  

DANS LA RÉALISATION DE PROJETS  

DE VOLONTARIAT AVEC LES JEUNES!
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TYPES DE PROJETS  
DE TRAVAIL

ENVIRONNEMENT

Aménagement de sites récréotouristiques et écologiques, 
création de jardins communautaires, de pistes cyclables et 
de sentiers.

PATRIMOINE

Rénovation et restauration de bâtiments patrimoniaux.

RÉNOVATION

Construction et rénovation d'infrastructures communautaires 
et de loisirs.

CULTUREL

   Appui au développement d'équipements et d'installations    
   culturelles et à la réalisation d'événements populaires.

UN CHANTIER INTERNATIONAL 
C'EST :

• Un projet de travail collectif d'une durée de deux 
à trois semaines où les jeunes travaillent bénévo-
lement 30 heures par semaine;

• un groupe de 10 à 12 jeunes, âgés de 18 à 30 
ans ou de 15-17 ans, encadré par un ou deux 
animateurs professionnels;

• une vie de groupe intensive, la découverte d'une 
région du Québec et des rencontres avec les gens 
de la communauté locale;

• des participants provenant de différents coins du 
Québec et du monde, ayant  des profils variés;

• des jeunes motivés à appuyer le développement 
d'une communauté et ne possédant pas nécessai-
rement une expérience de travail reliée au projet.

POUR LES JEUNES : 
Une action de sensibilisation à la participation citoyenne 
favorisant la rencontre de la différence. Un lieu d'appren-
tissage et de développement de leur plein potentiel.

POUR LES COMMUNAUTÉS LOCALES : 
Une participation à la vitalité du milieu. Un appui concret 
à un projet de développement.

UNE DIVERSITÉ DE PROJETS  

Chaque année, Chantiers jeunesse réalise entre 10 
et 20 chantiers internationaux au Québec. Pour 
ces projets d'une durée habiturelle de trois semaines, 
Chantiers jeunesse vise la diversité, tant pour les 
régions touchées que pour la nature des projets de 
travail. La majorité des projets se déroule l'été.

De plus, Chantiers jeunesse développe des projets 
spéciaux:

• Chantiers dans le cadre de partenariats spécifiques 
mettant à contribution les ressources humaines et 
financières du partenaire ou d'une région;

• chantiers d'initiation à l'engagement communau-
taire. Parcours éducatif d'environ six mois au cours 
duquel un groupe d'une douzaine de jeunes de 15 à 
17 ans d'une école secondaire ou d'une maison de 
jeunes se sensibilisent au milieu communautaire et 
participent à un chantier de jeunes bénévoles d'une 
ou deux semaines, dans une région du Québec ou à 
l'étranger;

• chantiers familles. Ce projet unique en Amérique du 
Nord regroupe environ sept parents de 18 à 35 ans et 
une dizaine d'enfants de 2 à 11 ans pour une durée 
d'une à deux semaines. Les familles donnent en 
priorité un coup de main à des projets d'amélioration 
d'infrastructures bénéficiant aux familles.

1 000 HEURES DE BÉNÉVOLAT 

EFFECTUÉ  PAR DES JEUNES
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EXEMPLES DE PROJETS RÉALISÉS

PATRIMOINE  /  MONTÉRÉGIE  /  COOPAQ, Saint-Césaire  •  Restauration d’un ancien couvent 

datant de 1857 dans le but de le transformer en coopérative multidisciplinaire culturelle. Rénover 

le troisième étage pour lui redonner son cachet d’antan et aménager deux nouveaux locaux. 
 

PATRIMOINE  /  CÔTE-NORD  /  Copacte, Natashquan  •  Aménagement d’un circuit touristique 

et culturel afin de développer le potentiel touristique du village. Participer à l’embellissement 

de la vieille école et des magasins des Galets ainsi qu’à la construction d’un trottoir de bois.

RÉNOVATION  /  LAURENTIDES  /  MRC des Pays d'en-Haut • Rénovation de la 

Chapelle de Montfort qui servira à la communauté et aux amateurs de plein air.  Peinturer 

l'extérieur et l'intérieur du bâtiment et réaliser l'aménagement paysager du site.  
 

RÉNOVATION  /  BAS-SAINT-LAURENT  /  Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska • 

Mise en valeur du patrimoine bâti et revalorisation des infrastructures de loisirs. Peinturer le 

mobilier extérieur, les installations de la rampe de planche à roulettes et de la patinoire, ainsi 

que des locaux du presbytère.

ENVIRONNEMENT  /  QUÉBEC  /  Vivre en Ville, Québec  •  Mise en place de deux toitures 

végétales qui augmenteront l’efficacité énergétique et permettront de gérer les eaux de pluie 

et de ruissellement. Participer à l’installation d’une corniche végétale sur les pourtours des 

toits, à l’entretien du mur végétal et à l’installation d’une cloison en matériaux écologiques. 
 

ENVIRONNEMENT  /  CÔTE-NORD / Municipalité de Pointe-Lebel  •  Aménagement 

d'une partie d'un réseau de sentiers récréatifs multifonctionnels, incluant la mise en place 

d'ameublement extérieur et d'une halte.  Ce projet met en valeur les attraits touristiques de la 

municipalité au bénéfice des touristes et des citoyens.

CULTUREL  /  LAC-SAINT-JEAN  /  Musée amérindien de Mashteuiatsh  •  Aménagement 

d’une collection vivante de plantes autour du musée amérindien à des fins d’interprétation, 

d’éducation et de mise en valeur du patrimoine ilnu. Identifier, récolter et transplanter des 

végétaux et aménager un ruisseau.

■ «Le partenariat avec Chantiers jeunesse a été un vrai succès. Ça nous a permis de développer de 

magnifiques sous-bois pour le plus grand bonheur et le plaisir de notre clientèle. Le projet a permis de 

bonifier de façon importante l’offre de service de notre organisation. Nous avons réussi à créer, avec 

Chantiers jeunesse et tous les partenaires du projet, une réelle synergie.»  

 Brigitte Marchand, directrice, Régie intermunicipale du Centre récréotouristique Montjoye
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CHANTIERS JEUNESSE
En plus des animateurs et des 
jeunes bénévoles qui participent 
au chantier, différentes personnes 
de l'équipe de Chantiers jeunesse 
assurent la bonne marche du 
projet, en collaboration avec les 
différents partenaires (prépara-
tion, formation, soutien pédago-
gique, suivi pendant le chantier, 
communication, visibilité, évalua-
tion du projet).

LE PARTENARIAT

CHANTIERS JEUNESSE S'ENGAGE À :
• Appuyer le partenaire d'accueil dans les différentes étapes du projet et travailler à l'atteinte des objectifs de tous 

les partenaires; 
• recruter et préparer les jeunes volontaires;
• embaucher et former les animateurs qui accompagnent le groupe de bénévoles tout au long du chantier;
• mettre en oeuvre son approche pédagogique lors du projet; 
• fournir une allocation pour le groupe de jeunes bénévoles (nourriture, transport, activités de découverte du 

milieu), un minibus pour une partie ou la totalité du projet et l'assurance-travail pour les bénévoles; 
• appuyer le partenaire d'accueil dans ses démarches pour obtenir la contribution du milieu;
• faire la promotion du projet en collaboration avec le partenaire d'accueil.

LE PARTENAIRE D'ACCUEIL S'ENGAGE À :
• Avoir un projet de travail bien défini et bien planifié menant à des réalisations concrètes et durables et qui s'inscrit 

dans un projet de développement local ou régional;
• fournir les outils, les matériaux et les équipements de sécurité nécessaires à la réalisation du projet de travail ainsi 

qu'une assurance de responsabilité civile;
• offrir un hébergement comprenant l'équipement de restauration et les installations sanitaires nécessaires pour 

un groupe de 14 personnes (ex. : salle communautaire, presbytère, sous-sol d'église, chalet, école, etc.) afin de 
recréer un lieu de vie «familial et convivial»;

• fournir une contribution de 3000$ qui servira à couvrir une partie des frais directs de Chantiers jeunesse pendant 
le chantier;

• faciliter la rencontre entre les jeunes bénévoles et la population locale;
• faire la promotion du projet, en collaboration avec Chantiers jeunesse;
• mandater des personnes responsables du projet ayant un rôle et des pouvoirs bien définis. Habituellement, il y 

a un coordonnateur du projet et un expert technique. 

PARTENAIRE D'ACCUEIL
• Coordonnateur du projet : 
 Principal interlocuteur en ce qui a trait à la coordi-

nation de l'ensemble du projet, au travail à 
réaliser et aux infrastructures d'accueil. Il est la 
personne référence pour toute question d'ordre 
organisationnel, administratif, matériel, relationnel et 
communicationnel.

• Expert technique :
 Personne-ressource sur les lieux de travail. Il possède 

des compétences techniques, mais également 
pédagogiques pour initier les jeunes bénévoles aux 
techniques de travail. Il doit assurer une présence 
minimum d'environ 15 heures par semaine sur le 
chantier. Sa disponibilité peut varier selon la nature 
et la difficulté des travaux.

LE RÔLE DES PARTENAIRES
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UNE EXPÉRIENCE DYNAMISANTE POUR VOTRE MILIEU

Chantiers jeunesse privilégie le rapprochement entre 
les jeunes bénévoles et les gens de la région. Un des 
moyens mis de l'avant est l'implication des participants 
dans les activités de la communauté. 

Exemples d'activités réalisées :

• Activité avec des groupes de jeunes de la région 
(CJE, Forum jeunesse, maison des jeunes);

• rencontre avec des personnes âgées habitant une 
résidence avoisinante;

• rencontre avec les producteurs et les artisans 
locaux et visite des entreprises de la région;

• soirée contes et légendes ou de danse 
traditionnelle;

• soirée culinaire pour découvrir les mets locaux;
• partie de baseball ou de volley-ball avec les gens 

de la communauté;
• événement public de clôture regroupant plus de 50 

citoyens de la communauté;
• plusieurs couvertures médiatiques.

De plus, Chantiers jeunesse vous incite à faire participer 
des jeunes de votre milieu à des projets qui se tiennent 
dans votre région, ailleurs au Québec ou à l'étranger.

■ «L’expérience de Chantiers jeunesse est inestimable non 

seulement pour les jeunes qui viennent à Sainte-Thérèse 

travailler bénévolement, mais aussi pour nos jeunes qui 

sont en contact avec eux et pour toute la population qui 

bénéficie aujourd’hui du réaménagement extraordinaire de 

l’ancienne carrière en un lieu de marche et de détente très 

apprécié. »

Sylvie Surprenant, mairesse 

Ville de Sainte-Thérèse

■ «L'accueil d'un groupe de jeunes bénévoles de Chantiers jeunesse a des incidences des plus positives au sein de la collectivité, 

car en plus du travail que ces jeunes accomplissent pour préserver le patrimoine local, leur présence, leur dynamisme et leur 

générosité suscitent des relations interculturelles et intergénérationnelles très enrichissantes, et donne aussi à l'organisme 

qui les reçoit la possibilité de mobiliser ses membres en vue d'atteindre un but commun tout en consolidant les liens qui les 

unissent».

Germain Beaudry, coordonnateur, Héritage Kinnear's Mills

UN PROJET PÉDAGOGIQUE ORIGINAL

Un projet de Chantiers jeunesse, c'est une approche 
pédagogique globale qui intervient sur différents 
aspects d'une personne ou d'une communauté et qui 
met au premier plan les apprentissages reliés à la vie 
en société. Les jeunes vivent une expérience formatrice 
d'engagement social, de travail bénévole et de vie 
de groupe intensive et font l'exercice de la gestion 
et de la démocratie participative. Le projet vise le 
développement d'une citoyenneté active et engagée 
chez les jeunes, tout en contribuant au développement 
de leur plein potentiel par des apprentissages 
personnels, sociaux et professionnels. 

De plus, les jeunes font une expérience :

• de coopération et de travail en partenariat;
• d'immersion internationale et d'ouverture sur  

le monde;
• de découverte d'une région;
• de la diversité et du pluralisme;
• favorisant leur mobilité;
• d'insertion sociale;
• de rencontre entre les générations.
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LES  JEUNES BÉNÉVOLES

Les chantiers internationaux regroupent des jeunes de 
15-17 ans ou de 18 à 30 ans provenant de différentes 
régions du Québec, d'Europe, d'Europe de l'Est, 
d'Amérique du Nord et d'Asie. Chantiers jeunesse vise 
l'accessibilité dans ses projets et favorise la participation 
de tous les profils de jeunes en privilégiant des 
apprentissages qui s'effectuent, notamment, par la 
rencontre des différences.

• De façon générale, un chantier regroupe 4-6 jeunes      
Québécois et 6-8 jeunes étrangers; 55 % des  
participants sont des filles et la moyenne d'âge est  
de 21 ans.

• Les projets se déroulant l'été regroupent majoritaire-
ment des étudiants. Lors des autres saisons, 
les chantiers rassemblent des jeunes aux profils 
diversifiés : travailleurs, étudiants en sabbatique, 
jeunes sans emploi, etc.

• Les participants Québécois proviennent de toutes 
les régions du Québec. Leur provenance reflète 

la répartition démographique de la 
jeunesse québécoise.

■ «C'est un milieu où l’on motive les gens en leur montrant 

qu’ils ont du talent. On y apprend à s’organiser et à 

communiquer et on constate qu’ensemble on peut réussir 

à tout bâtir. C’est une occasion pour les jeunes de vivre 

une expérience hors du commun, une expérience qui 

peut changer leur vie et qui leur permet de contribuer à 

l’amélioration des conditions de vie d’une localité.»

Jean-Sébastien, Montréal - participant à Saint-Damien-

de-Buckland

DES CENTAINES DE JEUNES S'ENGAGENT AVEC LE MONDE
• Plus de 100 jeunes, Québécois et étrangers, participent 

à des chantiers internationaux au Québec. 

• 200 participants d'ici vivent une expérience similaire 
à l'étranger dans plus de 30 pays d'échange.

• Plusieurs dizaines de jeunes bénévoles prennent 
part à des projets spéciaux.

• La motivation des jeunes est 
généralement élevée et consiste 
principalement à rencontrer des 
jeunes de cultures différentes, à 
découvrir un nouveau coin de 
pays et à vivre une expérience 
d'engagement communautaire 
et de vie de groupe intensive. 
De plus, certains participants 
souhaitent briser l'isolement, 
sortir de leur quotidien, se sentir 
utiles, ou joindre un chantier qui 
correspond à leur cheminement 
académique ou professionnel.

• Pour les projets spéciaux, le 
profil des volontaires varie 
en fonction des objectifs du 
chantier.

CHAQUE ANNÉE, ENVIRON 400 JEUNES VIVENT  
UNE EXPÉRIENCE DE VOLONTARIAT ET DE 

CITOYENNETÉ ACTIVE ET ENGAGÉE DANS UNE 
RÉGION DU QUÉBEC ET À L'ÉTRANGER.

■ «Chantiers jeunesse, c’est une manière différente de vivre 

et d’apprendre. Ça a été pour moi une expérience très 

enrichissante. J’ai appris à mieux me connaître au contact 

de jeunes provenant de plusieurs cultures. Chacun de nous 

a donné pour la réussite du projet et nous avons aussi 

beaucoup reçu de la part de la population locale.»

Karla, Mexique - participante à la Maison familale rurale 

de la MRC Maskinongé



LA MARCHE À SUIVRE POUR PRÉSENTER UN PROJET

4545, avenue Pierre-De Coubertin
C.P. 1000, Succursale M
Montréal (Québec) H1V 3R2

Téléphone : 514.252.3015
Sans frais : 1.800.361.2055
cj@cj.qc.ca
www.cj.qc.ca

CHANTIERS JEUNESSE

Chantiers jeunesse est un organisme à but non lucratif 
créé en 1980. Il vise à favoriser le développement 
de jeunes citoyens actifs et engagés, à appuyer le 
développement d'une communauté et du plein potentiel 
des personnes en offrant des lieux d'apprentissage et de 
formation en collaboration avec des partenaires d'ici et 
d'ailleurs, et ce, dans un esprit de solidarité et de respect 
des différences. 

Chantiers jeunesse réalise des projets de volontariat 
diversifiés pour les jeunes de 15 à 30 ans dans diverses 
régions du Québec et dans plus de 30 pays d'Europe, 
d'Europe de l'Est, d'Amérique du Nord et d'Asie. Chaque 
année, environ 400 jeunes participent à des projets de 
volontariat au Québec et à l'étranger.

LES VALEURS DE L'ORGANISME

Engagement / Prise en charge / Convivialité / Bénévolat 
comme acte de loisir

Paix et non-violence / Justice sociale / Démocratie / 
Ouverture / Développement de la personne

Chantiers jeunesse réalise ses projets 
grâce à l'appui du gouvernement du Québec  
et de nombreux partenaires et collaborateurs 
locaux, nationaux et internationaux. Sur la scène 
internationale, Chantiers jeunesse collabore avec  
plus de 50 associations de chantiers situées sur trois 
continents. De plus, l'organisme est membre de l'Alliance 
européenne des organisations de service volontaire.

POUR DEVENIR PARTENAIRE D'ACCUEIL, IL FAUT :
• Être un organisme à but non lucratif, une munici-

palité, un conseil de bande ou un organisme public 
situé au Québec;

• avoir un projet de travail bien défini et durable, 
soutenu par la communauté et qui améliore le cadre 
de vie d'une collectivité;

• être désireux d'accueillir de jeunes bénévoles;
• offrir un projet qui permet aux jeunes de faire des 

apprentissages, d'effectuer des réalisations con-
crètes et de tisser des liens avec la population 
locale. 

DATE LIMITE POUR DÉPOSER UN PROJET :

•   Projet en juin ou à l'été :
 31 janvier 2010 

•   Projet à l'automne :
 1er mai 2010

Après ces dates limites, il peut être encore possible 
de déposer un projet si la programmation n'est 
pas complétée. Consultez notre site Internet pour 
connaître les modalités.


